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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 

การประชุมคณะกรรมการ ก.ง.ส. ครั้งท่ี 3/2559 วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕9   
........................................ 

  

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

๔.1 ขอปรับเปลี่ยนอัตราการจัดสรรเงินผลประโยชน์ของโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ค าปรึกษาหรือค่าจ้างที่ปรึกษา 
 
เรื่องเดิม/เหตุผล 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2559 มีมติการประชุม ให้น าประเด็นการขอปรับเปลี่ยนยอดจัดสรร ข้อ 3 การให้ค าปรึกษาหรือค่าจ้างที่ปรึกษา 
ควรมีการปรับยอดเงินจัดสรรใหม่ เป็น จัดสรรให้กองทุนแต่ละหน่วยงานในอัตราร้อยละ 90  จัดสรรให้
มหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 10 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการจัดสรรเงินผลประโยชน์ที่เกิด
จากการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการ ส่วนงานภายใน และหน่วยงานภายใน ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  
 มหาวิทยาลัย จึงน าเสนอเรื่องดังกล่าว เข้าส่่ วาระการประชุมคณะกรรมการการบริหารการเงิน 
และทรัพย์สิน ( ก.ง.ส.) เพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ให้แก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการจัดสรรเงินผลประโยชน์ที่เกิดจากการ

ด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการ ส่วนงานภายใน และหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ หน้า 19 ข้อ 4 ดังนี้ 

จากเดิม 
ข้อ 4 ให้จัดสรรเงินผลประโยชน์ของโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาหรือ

ค่าจ้างท่ีปรึกษา ดังนี้ 
(1) จัดสรรให้ผ่้ด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษา หรือค่าจ้างที่

ปรึกษา เพ่ือเป็นเงินค่าจ่ายในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม ใน
อัตราร้อยละ 80 ของวงเงินงบประมาณค่าตอบแทนการให้ค าปรึกษาหรือค่าจ้างที่ปรึกษาของ
โครงการหรือกิจกรรม โดยให้โอนเงินเป็นเงินกองทุนของแต่ละส่วนราชการ หรือหน่วยงานภายใน 
หรือกองทุนอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดแล้วแต่กรณี 

(2) จัดสรรให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในอัตราร้อยละ 20 ของวงเงินงบประมาณ
ค่าตอบแทนการให้ค าปรึกษาหรือค่าจ้างที่ปรึกษา โดยโอนเงินเข้าเป็นผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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เป็น 
ข้อ 4 ให้จัดสรรเงินผลประโยชน์ของโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาหรือ

ค่าจ้างท่ีปรึกษา ดังนี้ 
(1) จัดสรรให้ผ่้ด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษา หรือค่าจ้างที่

ปรึกษา เพ่ือเป็นเงินค่าจ่ายในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม ใน
อัตราร้อยละ 80 ของวงเงินงบประมาณค่าตอบแทนการให้ค าปรึกษาหรือค่าจ้างที่ปรึกษาของ
โครงการหรือกิจกรรม โดยให้โอนเงินเป็นเงินกองทุนของแต่ละส่วนราชการ หรือหน่วยงานภายใน 
หรือกองทุนอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดแล้วแต่กรณี 

(2) จัดสรรให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในอัตราร้อยละ 20 10 ของวงเงินงบประมาณ
ค่าตอบแทนการให้ค าปรึกษาหรือค่าจ้างที่ปรึกษา โดยให้โอนเงินเข้าเป็นเงินผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(3) จัดสรรให้กองทุนของส่วนราชการหรือส่วนงานภายใน ในอัตราร้อยละ 10 ของวงเงิน
งบประมาณค่าตอบแทนการให้ค าปรึกษาหรือค่าจ้างที่ปรึกษา โดยให้โอนเงินเข้าเป็นเงินของกองทุน
แต่ ละส่ วน ราชการ หรือส่ วน งานภายใน  ห รือกองทุ น อ่ืนตามที่ มหาวิทยาลั ยก าหนด  
แล้วแต่กรณ ี

 
มติคณะกรรมการ ก.ง.ส. 

เห็นชอบ  ให้แก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรเงินผลประโยชน์ที่
เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการ ส่วนงานภายใน และหน่วยงานภายใน  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในข้อที่ 4 

 

 
 
 

 (ผ่้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข) 
                                           ผ่้ช่วยอธิการบดี 

                                            กรรมการและเลขานุการ 
                                 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
                                                 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.)  


