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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายเพื่อ
ด าเนินการจัดหาผลประโยชน์กรณีการด าเนินการจัดสอบคัดเลือก กรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
เรื่องเดิม/เหตุผล 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการจัดการสอบคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ประปีงบประมาณ 2559 โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และเทศบาล จ านวน 21 แห่ง ได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้มหาวิทยาลัย ซึ่งถือว่าเป็นเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ข้อ 35 

มหาวิทยาลัย จึงขอน าเรื่องดังกล่าว เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
(ก.ง.ส.) เพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ให้แก้ไข (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายเพื่อด าเนินการ

จัดหาผลประโยชน์กรณีการด าเนินการจัดสอบคัดเลือก กรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

เดิม 
1. เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายเพ่ือด าเนินการจัดหาผลประโยชน์กรณีการด าเนินการจัด

สอบคัดเลือก กรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2. วรรค 1 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้อง
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ประจ าปีงบประมาณ 
2559 โดยองค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาล จ านวน 21 แห่ง ได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการให้มหาวิทยาลัย ซึ่งถือว่าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 ข้อ 35 

3. ข้อ 3 การเบิกค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือที่
ก าหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ก.ง.ส.) เพ่ือทราบ 
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เป็น 
1. เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายเพ่ือด าเนินการจัดหาผลประโยชน์กรณีการด าเนินการ 

จัดสอบคัดเลือก กรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2. วรรค 1 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกกรณีพิเศษ 
ไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ประจ าปี
งบประมาณ 2559 โดยองค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาล จ านวน 21 แห่ง ได้สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้มหาวิทยาลัย ซึ่งถือว่าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 
ข้อ 35 

3. ข้อ 3 การเบิกค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือที่
ก าหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ก.ง.ส.) เพ่ือทราบ 
 

มติคณะกรรมการ ก.ง.ส. 
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายการและอัตราค่าใช้จ่ายเพ่ือ

ด าเนินการจัดหาผลประโยชน์กรณีการด าเนินการจัดสอบคัดเลือก กรณีพิเศษไม่ต้ องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ประจ าปี พ.ศ. 2559 โดยให้มหาวิทยาลัยน า
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปแก้ไข (ร่าง) ประกาศดังกล่าวก่อนออกประกาศ 
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