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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 

การประชุมคณะกรรมการ ก.ง.ส. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
........................................ 

  

4.4 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ
อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.2560 

เลขานุ การ ก .ง.ส . น าเสนอที่ ป ระชุ มว่ า เพ่ื อ ให้ เป็ น ไปตามข้ อบั งคั บ มห าวิท ยาลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การออกระเบียบและประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จึงขอน าเรื่อง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.2560  
เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ก.ง.ส.) เพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัย จึงขอน าเสนอ ก.ง.ส. เพ่ือพิจารณา 

ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.หน้า 60  ให้แก้ไขข้อความ บรรทัดที่ 1 และ 2 
จากเดิม  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ
อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖o” 
แก้ไขเป็น “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖o” และให้ “พ.ศ. ๒๕๖o”อยู่ในบรรทัดที่ 3 

2.หน้า 60  ให้แก้ไขข้อความ บรรทัดที่ 3 ถึงบรรทัดที่ 8  
จากเดิม  “เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการปรับปรุง
ระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหาร
และด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้ออกระเบียบก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ ไว้ดังต่อไปนี้” 

แก้ไขเป็น “เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการปรับปรุง
ระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
โดยที่เป็นการเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ
อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วยการบริหารและ
ด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้ออกระเบียบก าหนดอัตราค่าตอบแทน
พิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ ไว้ดังต่อไปนี้ อาศัยอ านาจความในมาตรา 18 
(12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ในคราวประชุมครั้งที่ .../2560 เมื่อวันที่ ........... พ.ศ. 2560 จึงออกระเบยีบไว้ดังต่อไปน้ี” 
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3. หน้า 60  ให้แก้ไข ข้อความในบรรทัด 11  
จากเดิม “ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันออกระเบียบนี้เป็นต้นไป” 
แก้ไขเป็น “ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันออกระเบียบนี้เป็นต้นไป ข้อ 2 
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป” 

มติที่ประชุม 
1. เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วย การจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.2560 
2. มอบให้วิทยาลัยนานาชาติหาข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างประกาศดังกล่าวในครั้งต่อไป 
3. มอบให้วิทยาลัยนานาชาติแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ก.ง.ส.และน าเสนอ 

คณะกรรมการ ก.ง.ส. ในครั้งต่อไป 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 
รองอธิการบดี 

                                            กรรมการและเลขานุการ 
                                 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
                                                 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.)  
    


