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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 

การประชุมคณะกรรมการ ก.ง.ส. ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2560 
........................................ 

  

3.1  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ
อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2560  

เลขานุการ ก.ง.ส. น าเสนอท่ีประชุมว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ได้มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งมอบหมายให้
วิทยาลัยนานาชาติจัดเตรียมข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างประกาศดังกล่าว และแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ ก.ง.ส.แล้วน าเสนอ คณะกรรมการ ก.ง.ส. ในครั้งต่อไป ดังนั้น จึงขอน าเรื่อง (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ  
พ.ศ. 2560 เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ก.ง.ส.) เพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัย จึงขอน าเสนอ ก.ง.ส. เพื่อพิจารณา 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. หน้า 17 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 4 
 จากเดิม  พ.ศ. 2560 
 แก้ไขเป็น พ.ศ. .... 

2. หน้า 17 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 6  
 จากเดิม  โดยที่เป็นการเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

ส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
  แก้ไขเป็น โดยที่เป็นการเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงก าหนดระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทน
พิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

3. หน้า 17 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 9 
 จากเดิม  ในคราวประชุมครั้งที่...../๒๕๖o เมื่อวันที่ .......... พ.ศ. ๒๕๖o 
 แก้ไขเป็น ในคราวประชุมครั้งที่...../๒๕๖o …. เมื่อวันที่ .......... พ.ศ. ๒๕๖o พ.ศ. .... 

4. หน้า 17 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 12 
 จากเดิม  ส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖o 
 แก้ไขเป็น ส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖o พ.ศ. .... 

5. หน้า 17 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 13 
จากเดิม  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖o เป็นต้นไป 
แก้ไขเป็น  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖o เป็นต้นไป 

6. หน้า 17 ให้เพ่ิมเติมข้อมูลในข้อ 4 ให้นิยามค าว่าอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
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7.  หน้า 17 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 22 
จากเดิม  “หลักสูตรสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ” 
แก้ไขเป็น  “หลักสูตรสังกัดของวิทยาลัยนานาชาติ” 

8.  หน้า 17 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 26 
จากเดิม  (๑) หลักความเหมาะสมด้านงบประมาณ โดยพิจารณาและค านึงถึงรายได้จากการ

เก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบ ารุงการศึกษาของหลักสูตรวิทยาลัยนานาชาติซึ่งมีอัตราสูงกว่า
หลักสูตรอื่นในมหาวิทยาลัย 

แก้ไขเป็น  (๑) หลักความเหมาะสมด้านงบประมาณ โดยพิจารณาและค านึงถึงรายได้จากการ
เก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบ ารุงการศึกษาของจากหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติซึ่งมีอัตราสูงกว่า
หลักสูตรอื่นในมหาวิทยาลัย 

9.  หน้า 18 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 4 
จากเดิม  ข้อ ๖ บุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษคืออาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
แก้ไขเป็น  ข้อ ๖ บุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษคืออาจารย์สังกัดวิทยาลัย

นานาชาติ อัตราที่จะจ่ายให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้าย 

10. หน้า 18 ให้แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 5 
  จากเดิม  ข้อ ๗ ในกรณีที่เป็นผู้มีประสบการณ์พิเศษ อาจพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนสูงกว่า 

อัตราที่ก าหนด ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยเป็นรายกรณีไป 
  แก้ไขเป็น  ข้อ ๗ ในกรณีที่อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติเป็นผู้ที่มีประสบการณ์พิเศษ อาจ

พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนสูงกว่าอัตราที่ก าหนด ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยอธิการบดี
เป็นรายกรณีไป 

11. หน้า 19 ให้ตัดข้อความในบรรทัดที่ 3-4  

12. หน้า 19 ให้แก้ไขตารางในบัญชีแนบท้ายระเบียบ ดังนี้ 
 จากเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ อัตราค่าตอบแทน/ข้อก าหนด 

1. ค่าตอบแทนพิเศษ ไม่เกิน ๕,ooo บาทต่อเดือน 

2. การพิจารณาจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับ อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ  
มีเงื่อนไข ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

(1) ท าหน้าที่สอนหลักสูตรสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
ระยะเวลาน้อยกว่า ๕ ปี อัตราเดือนละ ๓,ooo บาท 

(2) ท าหน้าที่สอนหลักสูตรสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
ระยะเวลา ๕-๑o ปี อัตราเดือนละ ๔,ooo บาท 

(3) ท าหน้าที่สอนหลักสูตรสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
ระยะเวลามากกว่า ๑o ปี อัตราเดือนละ ๕,ooo บาท 
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แก้ไขเป็น 

 

 

 

 

 
 
มติที่ประชุม 

1. เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่าย  
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2560 

2. มอบให้วิทยาลัยนานาชาติแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ก.ง.ส. 
3. มอบให้กองนโยบายและแผนตรวจสอบ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวก่อนเข้าประชุมสภา 

มหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป  
 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 
รองอธิการบดี 

                                            กรรมการและเลขานุการ 
                                 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
                                                 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.)  
    

อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท) 
1. ท าหน้าที่สอนหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
ระยะเวลาน้อยกว่า ๕ ปี  

๓,ooo บาท 

2. ท าหน้าที่สอนหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
ระยะเวลา ๕-๑o ปี  

๔,ooo บาท 

3.ท าหน้าที่สอนหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
ระยะเวลามากกว่า ๑o ปีขึ้นไป 

๕,ooo บาท 


