
 

 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 

การประชุมคณะกรรมการ ก.ง.ส. ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 2563 
........................................ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณา (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2559 ข้อ 45 ก.ง.ส. ให้อธิการบดีจัดท างบประมาณรายได้ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ของมหาวิทยาลัยโดยแยกประเภทงบรายจ่ายตามแผนงานและโครงการ เสนอต่อ ก.ง.ส. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ นั้น ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้จัดท า (ร่าง) เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ า ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงน าเรื่องดังกล่าวเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ก.ง.ส.) เพ่ือพิจารณา  

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.  นายวิชัย  จั่วแจ่มใส ผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อซักถามและข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.1 จากข้อมูล เล่มสรุปสาระส าคัญ (ร่าง ) งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หน้าที่ 2  ให้เพ่ิมเติมหมายเหตุของรายรับจริงคงค้างที่ยังไม่ได้
บันทึก กรณีรายการที่ 2.2 รายได้จากการรับสมัครนักศึกษา  

1.2 ควรเพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนข้อมูลนักศึกษาของแต่ละคณะเพ่ือใช้ เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละคณะ 

1.3 จากข้อมูลเล่ม (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ หน้า 151 กรณีค่าจ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย และค่าจ้างเหมาบริการจ้าง
พนักงานท าความสะอาด มหาวิทยาลัยควรมีเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา เช่น อาคารที่วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนต้องรับผิดชอบ มีจ านวนกี่อาคาร มีพ้ืนที่ต้องดูแลมากน้อยเพียงใด เป็นต้น 

 2. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
2.1 จากข้อมูลเล่มสรุปสาระส าคัญ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หน้าที่ 2  ควรระบุหมายเหตุ กรณีที่รายรับจริงและประมาณ
การรายรับที่มีข้อมูลที่แตกต่างกันเป็นจ านวนมาก ระบุให้ชัดเจนว่ามีรายการคงค้างรับรายการไหนที่ยังไม่ได้มี
การบันทึกทางบัญชี ยกตัวอย่างเช่น รายการที่ 2.2 รายได้จากการรับสมัครนักศึกษา ที่มีการประมาณการ
รายรับ ไว้ที่ 2,524,000 บาท แต่รายรับจริง ได้รับเพียง 212,000 บาท ซึ่งน้อยกว่าเป็นจ านวนมาก  
ถ้าหากมีการระบุหมายเหตุให้ชัดเจนจะท าให้ข้อมูลที่ปรากฏไม่แตกต่างกันมาก ดังนั้นควรเพ่ิมเติม หมายเหตุ 
ประกอบทุกรายการเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. ผศ. เดชวิทย์  นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 3.1 จากข้อมูลเล่มสรุปสาระส าคัญ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายปร ะจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ควรมีการจัดท าตารางสรุปที่จ าแนกงบประมาณท่ีไม่รวมงบลงทุน
ไว้ด้วยเช่นเดียวกันกับเอกสารร่างงบประมาณ 



 

 

 3.2 ให้แยกรายละเอียดในส่วนของค่าใช้จ่ายบุคลากรที่ได้รับจัดสรรจากงบอุดหนุนบุคลากร  
ให้ชัดเจน 

4. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า มีข้อสังเกตและข้อซักถามดังนี้ 
 4.1 จากข้อมูลเล่ม (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ หน้า 151 กรณีค่าจ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย และค่าจ้างเหมาบริการจ้ าง
พนักงานท าความสะอาด เสนอขอให้แขวนงบประมาณส่วนนี้เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณสูงเกินความ
จ าเป็น  

 4.2 ขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม กรณีค่าจ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย 
และค่าจ้างเหมาบริการจ้างพนักงานท าความสะอาด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณในครั้งนี้ 

 5.   อ.ดร.ถนัด  บุญชัย รองอธิการบดี ตอบข้อซักถามของคณะกรรมการและให้ข้อมูลเพ่ิมเติมดังนี้ 
  5.1 ในการบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นการจัดสรร
งบประมาณให้แต่ละคณะตามเกณฑ์การจัดสรรที่มีเกณฑ์การพิจาณาตามแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
ประจ าปี โดยการจัดสรรงบประมาณจะมีทั้งการจัดสรรงบประมาณค านวณค่าใช้จ่ายจากส่วนกลาง ที่ด าเนินการ
โดยกองนโยบายและแผนจะค านวณค่าใช้จ่ายในส่วนนี้แล้วมีการจัดสรรไปให้ในแต่ละคณะ ยกตัวอย่างเช่น 
ค่าจ้างบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค และในส่วนที่เป็นการค านวณตามจ านวนนักศึกษานั้นก็คือ ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา การพัฒนานักศึกษาและการบริหารจัดการ (ในส่วนนี้จะเป็นการค านวณตามจ านวนนักศึกษาตาม
เกณฑ์ FTES : Full Time Equivalent Student) ค่าบริหารจัดการคณะ/วิทยาลัย ที่จัดสรรตามจ านวนบุคลกร
ของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้น  

6. จากข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลในเล่ม (ร่ าง) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หน้า 151 กรณีค่าจ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย 
และค่าจ้างเหมาบริการจ้างพนักงานท าความสะอาด ของวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนเมื่อเทียบกับการบริหารจัดการกับ
ศูนย์เวียงบัว และศูนย์แม่ริม นั้นมีข้อมูลดังนี้   
 6.1 จ านวนพนักงานดูแลรักษาความสะอาด ที่รับผิดชอบดูแลศูนย์เวียงบัว จ านวน 65 คน  
ศูนย์แม่ริม จ านวน 70 คน ศูนย์แม่สา จ านวน 2 คน และวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จ านวน 14 คน 
 6.2 จ านวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ที่รับผิดชอบดูแลศูนย์เวียงบัว จ านวน 20 คน ศูนย์ 
แม่ริม จ านวน 40 คน ศูนย์แม่สา จ านวน 4 คน และวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จ านวน 4 คน ถ้าหากต้องการให้
มองในภาพรวมก็สามารถน างบประมาณในส่วนนี้ไปจัดสรรรวมกับงบประมาณกลางที่ส านักงานอธิการดีก็ได้ 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบ (ร่าง) เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ในวงเงิน 919,332,700 บาท และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

  
ถนัด บุญชัย 

(ดร.ถนัด บุญชัย) 
รองอธิการบดี 

                                           กรรมการและเลขานุการ 
                                 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
                                                ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.)  


