
 

 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 

การประชุมคณะกรรมการ ก.ง.ส. ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันที่  8  เมษายน 2564 
........................................ 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการ
เรียนการสอน การจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. .... 

 อาจารย์ ดร.ว่าที่ ร้อยตรี ดรุชา รัตนด ารงอักษร ประธานหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาว่า 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการออกระเบียบและประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จึงน า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน การจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
พ.ศ. .... เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ก.ง.ส.)  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงน าเรื่อง (ร่าง) ประกาศดังกล่าว 
เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการ ก.ง.ส. เพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.  รศ.ดร .ชาตรี   มณี โกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขตัวเลขดังนี้ 

1.1 หน้าที่ 24 ข้อ 5 ค่าตอบแทนกรรมการสอบประมวลความรู้ ข้อ 5.2 กรรมการก ากับการสอบ  
   (1) ปฏิบัติงานภาคเช้าหรือบ่าย  335 บาท/คน 
   (2) ปฏิบัติงานตลอดทั้งวัน  675 บาท/คน 
 
1.2 หน้าที่ 24  ข้อ 7 ค่าตอบแทนกรรมการการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ข้อ 7.2 กรรมการก ากับการสอบ 
     (1) ปฏิบัติงานภาคเช้าหรือบ่าย  335 บาท/คน 
   (2) ปฏิบัติงานตลอดทั้งวัน  675 บาท/คน 
1.3 รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ให้ข้อมูล

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกรณี ข้อ 1 ค่าตอบแทนการสอน ทางคณะวิทยาการจัดการคิดอัตราค่าตอบแทนการสอนอ้างอิง
จากประกาศฉบับเดิมแล้วคูณ 1.5 ของอัตราเดิม จึงท าให้ได้อัตราที่แขยงต่างกัน ดังที่ปรากฏขึ้นมาในฉบับนี้ 
 2. ดร.ณรงค์  ตนานุวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อซักถามและข้อสังเกตดังนี้ 
  2.1 หลักสูตรนี้จัดตั้งขึ้นมาใหม่ใช่หรือไม่ และมีความซ้ าซ้อนกับหลักสูตรที่วิทยาลัยนานาชาติจัดการ
เรียนการสอนหรือไม่ โดยถ้าหากพิจารณาอัตรานี้แล้วเมื่อเปรียบเทียบของวิทยาลัยนานาชาติเหมือนหรือต่างกัน
อย่างไร 
  2.2 ข้อที่ 1 กรณีค่าตอบแทนการสอน (1) อาจารย์ประจ า (ภาคพิเศษ) และอาจารย์พิเศษ  
   (1.1) จ านวนนักศึกษา 1 - 4 คน  หน่วยกิตละ 2,400 บาท  
   (1.2) จ านวนนักศึกษา 5 -10 คน  หน่วยกิตละ 9,000 บาท  
   (1.3) จ านวนนักศึกษา 11 – 19  คน  หน่วยกิตละ 11,250 บาท  
   (1.4) จ านวนนักศึกษา 20  คนข้ึนไป  หน่วยกิตละ 13,500 บาท 



 

 

เล็งเห็นว่าอัตราการจ่ายค่าตอบแทนการสอนในข้อที่ 1.1 ที่จ านวนนักศึกษา 1 - 4 คน หน่วยกิตละ 2,400 บาท
เมื่อเทียบกับ (1.2) จ านวนนักศึกษา 5 -10 คน  หน่วยกิตละ 9,000 บาท  มี สั ดส่ วนที แตกต่ า งกันมาก
เกินไปต้องการทางคณะพิจารณาทบทวนอัตราในส่วนนี้ใหม่ 
 3. ผศ.ดร. สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอแนะให้ควรทบทวน
อัตราใน 2.2 ข้อที่ 1 กรณีค่าตอบแทนการสอน (1) อาจารย์ประจ า (ภาคพิเศษ) และอาจารย์พิเศษ  
   (1.1) จ านวนนักศึกษา 1 - 4 คน  หน่วยกิตละ 2,400 บาท  
   (1.2) จ านวนนักศึกษา 5 -10 คน  หน่วยกิตละ 9,000 บาท  
   (1.3) จ านวนนักศึกษา 11 – 19  คน  หน่วยกิตละ 11,250 บาท  
   (1.4) จ านวนนักศึกษา 20  คนข้ึนไป  หน่วยกิตละ 13,500 บาท 
ซึ่งเล็งเห็นว่าอัตราการจ่ายค่าตอบแทนการสอนในข้อที่ 1.1 ที่จ านวนนักศึกษา 1 - 4 คน หน่วยกิตละ 2,400 
บาทเมื่อเทียบกับ (1.2) จ านวนนักศึกษา 5 -10 คน หน่วยกิตละ 9,000 บาทมีสัดส่วนทีแตกต่างกันมาก
เกินไป 
 4. อ.ดร.ว่าที่ ร้อยตรี ดรุชา รัตนด ารงอักษร ประธานหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) ให้ข้อมูลเพิ่มเติมและข้อซักถามดังนี้ 
  4.1 การก าหนดอัตราข้อที่ 1 กรณีค่าตอบแทนการสอน (1) อาจารย์ประจ า (ภาคพิเศษ) และ
อาจารย์พิเศษ นั้นคิดฐานมาจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการ
เรียนการสอนการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และน าอัตราดังกล่าว 
คูณ 1.5 เท่าของค่าตอบแทนเดิม 
 5. อ.ดร.วรจิตต์  เศรษฐพรรค์ คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ให้
ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์ที่สังกัดวิทยาลัยนานาชาติว่าได้รับเงินค่าตอบแทนการ
สอนที่มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษเป็นรายเดือนตามระเบียบการเบิกจ่ายให้อาจารย์แต่ละคนในอัตราเท่าไหร่นั้น
ขึ้นอยู่กับระยะเวลาการท างาน 
 6. อ.ดร.ถนัด  บุญชัย รองอธิการบดี มีข้อเสนอให้ทางหลักสูตรทบทวนอัตราการเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาและการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวควรมีความสอดคล้องกัน และให้ทบทวนอัตราก ารจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเทียบกันอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา และให้เสนอต่อที่ประชุม ก.ง.ส. ครั้งต่อไปอีกครั้ง 

มติที่ประชุม 
  ให้คณะวิทยาการจัดการ ทบทวนอัตราใน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน การจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตร
นานาชาติ) พ.ศ. .... และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ก.ง.ส.) ในครั้งต่อไป 

  
ถนัด บุญชัย 

(ดร.ถนัด บุญชัย) 
รองอธิการบดี 

                                           กรรมการและเลขานุการ 
                                 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
                                                ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.)  


