
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เร่ือง  กําหนดนโยบาย  แผนการจัดสรรงบประมาณ และการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
------------------------------------------ 

 เพื่อใหการกําหนดนโยบาย แผนการจัดสรรงบประมาณ และการบริหารงบประมาณรายจาย
จากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๒๒ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที ่๑๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๒ จึงกําหนดนโยบาย  แผนการจัดสรรงบประมาณ และการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ไวดังนี้ 
 

ก. นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
๑. การจัดสรรงบประมาณตองสอดคลองกับพันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่

เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ ๒ และ ๕ ของแผนการบริหารราชการแผนดินของ
รัฐบาล 

๒. การจัดสรรงบประมาณตองสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ 
ของมหาวิทยาลัย และตอบสนองตอการพัฒนาในประเด็นยุทธศาสตร ดาน 
๒.๑  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เปนไป

ตามความตองการของทองถ่ินและการจัดการศึกษาสําหรับประเทศเพื่อนบาน 
๒.๒ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สูความเปนเลิศ และเรงรัดการผลิตครูที่เปนความตองการของผูใชครู 
๒.๓ พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศทางภาษาและเปนสถาบันที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานภาษากับนานาประเทศ 
๒.๔ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
๒.๕ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงบริการวิชาการ เปนสถาบันการฝกอบรมทาง

วิชาการและวิชาชีพบนฐานความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
๒.๖ พัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม อนุรักษและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



 ๒ 

๒.๗ พัฒนาเขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของทองถ่ินและเปน
แหลงพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน 

๒.๘ พัฒนามหาวิทยาลัยโดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
๓. การจัดสรรงบประมาณตองสอดคลองกับแนวนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยที่

เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
 

ข. แผนการจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
๑. การจัดสรรงบประมาณจากคาธรรมเนียมการศึกษา ของการศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  

ซ่ึงเปนเงินรายไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๗.๑.๑ และ ขอ ๗.๑.๒ 
๑.๑  จัดสรรงบประมาณเปนรายจายจําเปนขั้นต่ํา สําหรับสวนราชการและหนวยงานใน

มหาวิทยาลัย เพื่อ 
๑.๑.๑ การบริหารจัดการและพัฒนางานตามภารกิจของสวนราชการและหนวยงาน

ที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการ และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
๑.๑.๒ การบริหารจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา ที่ตอบสนองตอผลผลิตและเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
๑.๒ จัดสรรงบประมาณ เพื่อบริหารจัดการในนโยบายสําคัญของมหาวิทยาลัย ในดาน 

๑.๒.๑ การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

๑.๒.๒ การสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนเพื่อการลงทุนในที่ดินสิ่งกอสรางตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๑๐ ป 

๑.๒.๓ การสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๔ การสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๕ การสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนอื่น ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๒. การจัดสรรงบประมาณของเงินรายไดที่นอกเหนือจากขอ ๑  
๒.๑  เงินรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา ซ่ึงเปนเงินรายไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  ขอ ๗.๑ ที่มี
ระบบการบริหารจัดการเอง ประกอบดวย 
๒.๑.๑  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
๒.๑.๒ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
๒.๑.๓ วิทยาลัยแมฮองสอน 
๒.๑.๔ โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง (EP) 



 ๓

๒.๑.๕ โครงการพัฒนาครูและผูบริหารประจําการเพื่อใหไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพครูและวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา 

๒.๑.๖ โครงการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่มีวุฒิปริญญาตรีเขาศึกษาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ภาคพิเศษ 

๒.๑.๗ โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

๒.๒.๘ โครงการจัดการศึกษานานาชาติ 
๒.๒.๙ โครงการจัดการศึกษาอื่น ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๒.๒ เงินรายไดและผลประโยชนจากทรพัยสินของมหาวิทยาลยัตามระเบียบที่สภา
มหาวิทยาลัยกาํหนด 

 

ค. แผนการบริหารงบประมาณ 
๑. ใหสวนราชการและหนวยงานที่ไดรับกรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ จัดทําแผน

โครงการปฏิบัติการตามภารกิจของสวนราชการและหนวยงาน ที่สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัย  นําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยระบุ
ผลผลิต ผลลัพธหรือจากการดําเนินการตามโครงการพรอมกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย ที่
ชัดเจนในกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

๒. สวนราชการและหนวยงาน ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  ที่ไดรับการอนุมัติ โดยการ
บริหารจัดการของหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน และการกํากับดูแลของรอง
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสถาบัน ที่รับผิดชอบสวนราชการและ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ใหมีงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการกํากับและตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ของสวนราชการและหนวยงานพรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๙ 

๔. แผนงาน/โครงการใดที่ไมดําเนินการโดยไมมีเหตุผลและหลักฐานสําคัญที่เชื่อถือได 
มหาวิทยาลัยไมอนุมัติใหมีการเปลี่ยนแปลง และใหงบประมาณของโครงการนั้น  เปนเงิน
คงคลังมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



 ๔

ง. แผนการติดตามและประเมินผล 
๑. สวนราชการและหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานทุกไตรมาส  ในระบบสารสนเทศที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๒. สวนราชการและหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการดําเนินงานโดยระบุ

ผลผลิต ผลลัพธ ตามเปาหมายแผนงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดปงบประมาณ ในระบบ
สารสนเทศที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๓. กองนโยบายและแผนสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการภายใน ๖๐ วัน 
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 


