
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เร่ือง  กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

------------------------------------------ 

 เพื่อให้การก าหนดกรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๒ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒    
คณะกรรมการเงินรายได้ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และมติ
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่  ๙ /๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงก าหนดกรอบ
วงเงินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ไว้ดังนี ้

 

กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย 
๑. ก าหนดสัดส่วนเป็นกรอบวงเงินงบประมาณเงินรายจ่าย จากค่าธรรมเนียมการศึกษาที่

มหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๐.๑ ให้คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของประมาณการรายรับทั้งหมด  โดยน าประมาณการรายจ่ายมาจัดสรรดังนี ้
๑.๑  กรอบวงเงินจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นรายจ่ายขั้นต่ า ร้อยละ  ๙๐.๐๐   

ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในรายการต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.๑.๑ จัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการตามภาระงานของส่วนราชการ

ที่สนับสนุน (ส านัก,สถาบัน)   ร้อยละ ๒๐.๐๐ 
๑) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
๒) ค่าสาธารณูปโภค 
๓) ค่าจ้างเหมาบริการ (ท าความสะอาด, พนักงานรักษาความปลอดภัย, 

ดูแลลิฟท์) 
๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร 
๕) ค่าใช้จ่ายในการประชุมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

๑.๑.๒ จัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา   ร้อยละ ๗๐.๐๐ 



 ๒ 

๑) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
๒) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์, ค่าโทรศัพท์) 
๓) ค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ      
๔) ค่าตอบแทนการด าเนินงานโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
๕) ค่าใช่จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 
๖) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๗) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
๘) เงินเดือน คา่จ้าง ค่าประกันสังคมและค่าครองชีพ 
๙) เงินรางวัลส าหรับผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
๑๐) ค่าใช้จ่ายในการประชุมต่าง ๆ ส าหรับกรรมการทางวิชาการ 

๑.๒  กรอบวงเงินจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ  ร้อยละ ๑๐.๐๐   
การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อกองทุนต่าง ๆ  ดังนี ้
๑.๒.๑ เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๒  การพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านโครงสร้างทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๑.๒.๓ กองทุนพัฒนาบุคลากร 
๑.๒.๔  กองทุนวิจัย  
๑.๒.๕  กองทุนสวัสดิการบุคลากร 
๑.๒.๖  กองทุนสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๗  กองทุนอื่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

๑.๓ ค่าใช้จ่ายในข้อ ๑.๑ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินแล้วให้น าเงินคงเหลือ
จากเงินรายได้ตามกรอบวงเงินน้ันมาใช้อย่างอื่น 

๒. สัดส่วนในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของการจัดการศึกษาโครงการพิเศษ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของโครงการน้ัน ๆ 
๒.๑ การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ จัดการศึกษาโครงการพิเศษที่มีข้อบังคับหรือ

ระเบียบการบริหารจัดการโครงการ  
๒.๑.๑ จัดสรรในการด าเนินงานของแต่ละโครงการ  ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

๒.๑.๒ จัดสรรเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  ร้อยละ ๒๐.๐๐ 
 

๒.๒  ยกเว้นโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้จัดสรรดังต่อไปนี้ 
๒.๒.๑ จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายของกิจกรรมการส่งเสริม  ร้อยละ ๑๕.๐๐ 

สนับสนุนโครงการฯ  ตามมติคณะกรรมการอ านวยการกลาง   



 ๓ 

 
๒.๒.๒ จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศึกษา   ร้อยละ ๕๕.๐๐ 
๒.๒.๓ จัดสรรเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและให้ ร้อยละ ๓๐.๐๐ 
 มหาวิทยาลัยน าเข้าเป็นเงินคงคลังของมหาวิทยาลัย 

๓. การจัดสรรเงินรายได้กรณีที่ไม่ใช่เงินรายได้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     
ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ (ข้อ ๗.๑) ให ้ใช้ตามระเบียบที่  
สภามหาวิทยาลัยก าหนด  

 

 
ประกาศ ณ วันที ่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


