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    ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
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ยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.  2556 – 
2560 ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
แก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั ่นร่วมกันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาในทุกยุคทุกสมัย และเป็นเหตุให้ความเจริญก้าวหน้า
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศและการขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศเป็นไปได้อย่างล่าช้า ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องทำให้เกิดความเสียหายต่อระบบ
เศรษฐกิจ ระบบสังคมและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่  
ทุกภาคส่วนทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องร่วมมือกันในการต่อต้านการทุจริตให้หมดไป 
จากประเทศไทย และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งได้กำหนดให้การปร ะเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิต สร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม บริการวิชาการให้กับชุมชนและสังคม ตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
ซึ่งในการดำเนินงานตามพันธกิจด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้าน ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด และให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ชาติ ว ่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 เพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้นำข้อเสนอแนะปีที่แล้วมาประกอบการพิจารณาในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ และได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกปีงบประมาณ 
เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลองค์กร 

 

2.1 ปรัชญา 
 
 

2.2 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
2.3 พันธกิจ 

เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยนำไปสู่วิสัยทัศน์ได้กำหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ด้าน ได้แก่  
1) ผลิตและพัฒนาครู รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น

วิชาชีพชั้นสูง และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
2) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3) สร้างและถ่านยทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด้วยการวิจัยและการบริการวิ ชาการ  

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
4) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและของชาติ 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

2.4 วัตถุประสงค ์
1) เพื ่อผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานวิชาชีพและ

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
2) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และผลิตบัณฑิตใหมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค ตรงกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ตลอดจนสร้างโอกาสทาง
การศึกษา โดยร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3) เพ่ือนําองคความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ จากงานวิจัย และการบริการวิชาการ สูการพัฒนาทอง
ถิ่นอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 

4) เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร และผูสนใจ มีความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจใน
ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

5) เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2.5 อัตลักษณ์  
อัตลักษณ์ (Identity) หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดตั้งมหาวิทยาลัย ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งอัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยและเจตนารมณ์ในการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย  

 
ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบัณฑิตในการปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และเลือก

ทางเดินชีวิตที่เหมาะสม เพื่อดำรงชีวิตและประกอบอาชีพ รวมทั้งสามารถเผชิญปัญหาต่าง  ๆ ที่อยู่รอบตัวใน
สภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยทักษะ 10 ประการ ดังนี้ 

1) ทักษะการตัดสินใจ 
2) ทักษะการแก้ปัญหา 
3) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
4) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
5) ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
6) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
7) ทักษะการตระหนักรู้ในตน 
8) ทักษะการเข้าใจผู้อื่น 
9) ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
10) ทักษะการจัดการกับความเครียด 

จิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตมีจิตสำนักเพื ่อส่วนรวม ตระหนักรู ้ และคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน
ช่วยเหลือสังคม ไม่ทำให้ผู้อื่นหรือสังคมเดือดร้อนได้รับความเสียหาย 

สู้งาน หมายถึง บัณฑิตมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยัน มานะ อดทน มีความเพียรพยายาม มีวินัย  มีมนุษย
สัมพันธ์ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 

 
2.6 เอกลักษณ์  

เอกลักษณ์ (Uniqueness) หมายถึง ความสำเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะ
โดดเด่นเป็นหนึ่งของมหาวิทยาลัย จากการวิเคราะห์เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
จำนวนทั้งสิ้น 117 คน ซึ่งประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี ผู ้อำนวยการสถาบัน สำนัก รองผู ้อำนวยการสถาบัน/สำนัก หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสำนักงาน 
ผู ้อำนวยการกอง/สำนักงาน/ศูนย์ และกองนโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที ่ในการประชุม ได้ข้อสรุปเพ่ือ
กำหนดให้เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ 
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2.7 ค่านิยมหลัก  
ค่านิยมหลัก (Core value) ที่ยึดถือใช้กันมาในมหาวิทยาลัยจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นตัว

สนับสนุนหรือชี ้นำการตัดสิงใจของสมาชิกทุกคน มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ค่านิยมหลักของ
มหาวิทยาลัย จากผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาประกอบด้วย ผู้บริหาร อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี รองคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก รองผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก ผู้อำนวยการกอง หัวหน้า
สำนักงาน ผู้อำนวยการสำนักงาน/ศูนย์ หัวหน้าภาควิชา คงค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2.8 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2565 - 
2570) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
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แผนภูมิโครงสร้างองค์กรและการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การดำเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริต เป็นนโยบายหลักประการหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์  ตาม
แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ.2565-2570) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) คือ หลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งต้องถ่ายทอดและนำไปใช้
กับทุกหน่วยงาน และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นระบบบริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรที่มีคุณภาพมีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาระบบบริหารตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพ่ือต้านทุจริต 
2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา และนักเรียนมีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์ 
บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีกระบวนการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีความเป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซง และมีกระบวนการ      
   ลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. ปรับปรุงมาตรการ ระบบรับเรื่องการร้องเรียน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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. 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/ 

แนวทางดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคม/ศาสนาเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1) กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร ทำบุญเนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ ไหว้พระสวด
มนต ์

มีโครงการ/
กิจกรรม 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองกลาง 

2) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
กตัญญูและรักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

พ.ค. 66 
- 

ก.ค. 66 

20,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. เสริมสร้างพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ทราบถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและ
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/ 

แนวทางดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 
 
 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากร นักศึกษา และ
นักเรียน มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) กิจกรรม “ปลูกข้าวดีมี
คุณค่า เพ่ิมโภชนาการ
สมวัย ร่วมใจเก่ียวข้าว” 

มีโครงการ/
กิจกรรม 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

39,389 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ประถมศึกษา และ
สาขาวิชาปฐมวัย ใน
โครงการครูรักษ์ถ่ิน 

2) กิจกรรมหนูน้อยนัก
สำรวจเชื่อมโยงทักษะชีวิต 
ณ สะพานข้าวก้าวเพ่ือสุข 

ระดับความพึง
พอใจ 

มากกว่า 3.50 ม.ค. 66 
- 

มี.ค. 66 

11,600 
 
 
 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน 

  3) กิจกรรมหนูน้อยตาม
รอยวิธีพุทธ (แห่เทียน
พรรษา) 

ระดับความพึง
พอใจ 

มากกว่า 3.50 ส.ค. 66 
- 

ก.ย. 66 

10,000 
 
 
 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/ 

แนวทางดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 

1) มีการแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ต่อบุคลากรและสาธารณชน 

มีการ
ดำเนินการและ
เผยแพร่บนเว็บ 

มีการดำเนินการ/
เผยแพร่ 2 
กิจกรรมขึ้นไป 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานนิติการ  

กองกลาง สนอ. 
  2) มีการเผยแพร่ข้อมูลการ

ดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
สอบสวน จำนวนการร้องเรียน/
สอบสวน ขั้นตอนในเว็บไซต์ 
(โดยวิธีปกปิดข้อมูลส่วนบุคคล)  

มีการ
ดำเนินการ
เผยแพร่ 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- งานนิติการ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

  3) ผู้บริหารให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต 
และการเผยแพร่แก่สาธารณชน 

มีโครงการ/
กิจกรรม 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบดี 

 2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายในองค์กรที่
มีความเป็นอิสระไม่ถูก
แทรกแซง และมี
กระบวนการลงโทษทาง
วินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำ
การทุจริตอย่างจริงจัง 

ประชุมหารือแนวทางการแก้ไข
ประเด็นข้อตรวจพบของ
สำนักงานตรวจสอบภายใน 
และจัดทำแผนการตรวจสอบ
ประจำปี 
 

มีแผนการ
ตรวจสอบ
ประจำปี 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/ 

แนวทางดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

1) มีการดำเนินการตาม
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มีการ
ดำเนินการ 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

2) กำหนดมาตรการ/ขั้นตอน 
เพ่ือกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย  

มีมาตรการ/
ขั้นตอน 

อย่างน้อย 1 
มาตรการ/
ขั้นตอน 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองอาคาร
สถานที่ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ/สนับสนุน 
เกี่ยวกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
รับการอบรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

พ.ค. 66 
- 

ก.ย. 66 

10,000 
บาท 

กองบริหารงาน
บุคคล 

2) มีการดำเนินการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น หรือผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ.2566 

มีการ
ดำเนินการ 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

- 46,500 
บาท 

- 75,000 
บาท 

 

- กองบริหารงาน
บุคคล 

- สำนักศิลปและ
วัฒนธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)  

 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/ 

แนวทางดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1. ปรับปรุงมาตรการ 
ระบบรับเรื่องการร้องเรียน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
หลากหลายช่องทาง 

มีการ
ดำเนินการ 

มากกว่า 3 
ช่องทาง 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองกลาง 

 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รับทราบและ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง 

มีการ
ดำเนินการ 

มีการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองบริหารงาน
บุคคล 
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ภาคผนวก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที ่785/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................................................  
 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” หรือที่
เรียกว่า “การประเมิน ITA” ซึ่งการต่อต้านการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการประเมิน ITA 
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560-2564) โดยในช่วงปี พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565 หน่วยงานภาครัฐร้อยละ 80 ขึ้นไป ต้องมีผลการ
ประเมิน ITA ในระดับ 85 คะแนนขึ้นไป  
     เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือทำหน้าที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูลสำหรับตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 

1. กรรมการอำนวยการ 
มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ดูแลการดำเนินการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข)  เป็น ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    เป็น กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล  เป็น กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  เป็น กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด    เป็น กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ  
7. ผู้อำนวยการกองคลัง สำนักงานอธิการบดี   เป็น กรรมการ  
8. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการกองการพัสดุ     เป็น กรรมการ 
11. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทาลัย  เป็น กรรมการ 
 



 
 

 
12. หัวหน้างานนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
13. หวัหน้างานประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
14. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาววิภารินทร์ จอมศรีประเสริฐ  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายวชิรจักร นือขุนทด    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวประภารัตน์ มูลมาวัน    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการรับผิดชอบตามตัวชี้วัด 
มีหน้าที่ประสานและดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งเอกสาร และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องในการตอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ข้อที่รับผิดชอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O1 โครงสร้าง ข้อ O2 
ข้อมูลผู้บริหาร ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อ O8 Q&A   ข้อ O9 Spcoal Network   ข้อ O10 นโยบายคุ้มคร้อง
ข้อมูลส่วนบุคคล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คณะกรรมการประกอบด้วย 
   1) ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  เป็น ประธานกรรมการ 
 2) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
 3) รองผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา   
      (อาจารย์ ดร.ทิวาวัลย์ ต๊ะการ)    เป็น กรรมการ 
 4) รองผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยา ใจรักษ์)  เป็น กรรมการ 
    5)  นายธีระพงษ์ ใจคำมา    เป็น กรรมการ 
   6)  นายชลิต โปธา    เป็น กรรมการ 
   7)  นายบัณฑิต นันทะเทศ    เป็น กรรมการ 
   8)  นายกุลชาติ ปัญญาด ี  เป็น กรรมการ 
   9)  นายเจษฎา ยาวุฑฒิ    เป็น กรรมการ 
   10) ว่าที่ร้อยตรี อานนท์ มะโนเมือง    เป็น กรรมการ 
 5) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
   6) นางสาวรุ่งทวิา กิตติยังกุล  เป็น กรรมการและ 
                    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 



 
 

  2. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ข้อ O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 
 1) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็น ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวปราณิศา จันทร์มา  เป็น กรรมการ 
   4) ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม    เป็น กรรมการ 
 5) นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ  เป็น กรรมการ 
 3) นายอุดมศักดิ์ ปัญญาอินทร์  เป็น กรรมการและเลขานุการ 

3. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ข้อ O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ข้อ O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  คณะกรรมการประกอบด้วย 
   1) ผู้อำนวยการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี     เป็น ประธานกรรมการ 
 2) อาจารย์พลศรัณย์ ศันยทิพย์  เป็น กรรมการ 
 3) นางสาวเสาวลักษณ์ สามแก้ว  เป็น กรรมการ 
   4) นางสาววัชราวรรณ กันทา  เป็น กรรมการ 
 5)  นายวัชระ ไทยบัณฑิตย์    เป็น กรรมการ 
   8) นางสาวสุกัญญา แก้ววรรณ  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 9) นางสาวพัชริดา เขียวขุนเนิน  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

4. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อ O11 แผนดำเนินงาน และการใช้งบประมาณประจำปี ข้อ O11 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และข้อ O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ข้อ O35 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ข้อ O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ข้อ O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน ข้อ O38 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี คณะกรรมการประกอบด้วย  
 1) ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี     เป็น ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวบุญรักษ์ กฤษวงษ์  เป็น กรรมการ 
 3) นางสาวศศิวิมล วรพันธุ์  เป็น กรรมการ 
 
 



 
 
 
   4)   นางสาวปอลิน นัยนา  เป็น กรรมการ 
   5)  นางศุกร์พิรา ทาอินต๊ะ  เป็น กรรมการ 
   6)  นางสาวเสฎฐพร เสทธะยะ  เป็น กรรมการ 
 7)  นางสาวณัฐชา นวลคำมา  เป็น กรรมการ 
 8)  นางสาวชุติกาญจน์ พรมนิกุล  เป็น กรรมการ 
 9) นางสาววิลาวัลย์ หน่อคำศักดิ์  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 10) นายอาษา ใจแก้ว  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

5. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O3 อำนาจหน้าที่  
ข้ อ  O10 น โยบายคุ้ ม คร้ อ งข้ อมู ล ส่ วน บุ คคล  ตั วชี้ วั ด ย่ อยที่  9 .2  การบ ริห ารงาน  ข้ อ  O14 คู่ มื อ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O23 นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ O25 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต   
ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะกรรมการประกอบด้วย 
 1) ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็น ประธานกรรมการ 
 4) นางสุทิวา พิมสาร  เป็น กรรมการ 
 5) ว่าที่ ร.ต.เอกพงษ์ พิมสาร  เป็น กรรมการ 
   6)  นางสาวภัทรภร ตาไชยวงค์    เป็น กรรมการ 
 6) นางสาววิภารินทร์ จอมศรีประเสริฐ  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 7) นายวชิรจักร นือขุนทด    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
   8)  นางสาวประภารัตน์ มูลมาวัน    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

6. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ O15 คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ข้อ O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ ข้อ O18 E-Sevice คณะกรรมการประกอบด้วย 
 1)  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี)  เป็น ประธานกรรมการ 
 2) ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  เป็น กรรมการ 
 3) ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล  เป็น กรรมการ 
 4) ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  เป็น กรรมการ 
   5)  ผู้อำนวยการกองคลัง สำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
 5) ผู้อำนวยการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
    6) นางสาววรินญา ม่วงดิบ     เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
   7)  นายนนทกฤต  ผัดวัง     เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

7. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O19
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ข้อ O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ข้อ O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  ข้อ O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี คณะกรรมการประกอบด้วย 
   1)  ผู้อำนวยการกองการพัสดุ  เป็น ประธานกรรมการ 
 2) นางนภัสวันต์  รัตตประดิษ์ฐ    เป็น กรรมการ 
 3) นางศศิพินท์ุ  บัวเดช  เป็น กรรมการ 
 4) นางสาวมณีดา  ยาวิชัย  เป็น กรรมการและเลขานุการ 

8. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O27  
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อ O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
   1)  ผู้อำนวยการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี  เป็น ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวเสาวลักษณ์  พงษ์พรต  เป็น กรรมการ 
 3) นางสาวปวีณ์ธิดา  ผ่อนจัตุรัส  เป็น กรรมการ 
   4) นายธีระพงษ์  บุญปั๋น    เป็น กรรมการ 
 5) นายวสันต์ บุญชัยศรี  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 6) นางสาวณัฐวดี  อริยะวงษ์  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

11. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ข้อ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ คณะกรรมการประกอบด้วย 
   1)  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข)  เป็น ประธานกรรมการ  
 2) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็น กรรมการ 
 3) ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็น กรรมการ 
 4) นางสาวปราณิศา จันทร์มา  เป็น เลขานุการ 
 5) นางสาววิภารินทร์ จอมศรีประเสริฐ  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น บังเกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย และมีหน้าที่
ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ระเบียบวิธี หลักเกณฑ์ในการประเมิน และดำเนินการจัดทำ จัดเตรียมข้อมูลหลักฐานเพ่ือใช้
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

สั่ง ณ วันที่  3 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
  

 
 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล) 
    รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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