
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการก ากบัติดตาม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

Chiang Mai Rajabhat University 

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 



รายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566)  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์    :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคม/ศาสนาเพ่ือ
ต้านทุจริต 

1) จัดกิจกรรมทำบุญตัก
บาตร ทำบุญเนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ  
ไหว้พระสวดมนต์ 

มีการดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการดำเนินการจัดกิจกรรม 
ทำบุญตักบาตร และทำกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ อาทิ เช่น  
พิธีบำเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พิธีทำบุญตักบาตร
และถวายพานพุ่ม เนื่องในวันพ่อ และพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม ่2566 

2) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
กตัญญูและรักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

20,000 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการ (พ.ค. - ก.ค. 2566) โดย กองพัฒนานักศึกษา  
 

2. เสริมสร้างพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบ
ถึงกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศที่
เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

มีการ
ดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ อาทิ เช่น www.general.cmru.ac.th และ
www.council.cmru.ac.th 
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากร นักศึกษา 
และนักเรียนมีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1) กิจกรรม “ปลูกข้าวดีมี
คุณค่า เพ่ิมโภชนาการ
สมวัย ร่วมใจเก่ียวข้าว” 

มีการดำเนินการ 37,789 บาท 1 ธันวาคม 2565 รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นประธานเปิดกิจกรรม “ปลูกข้าวดีมี
คุณค่า เพ่ิมโภชนาการสมวัย ร่วมใจเก่ียวข้าว” พร้อมเกี่ยวข้าวและตีข้าว
ร่วมกับคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จำนวน 97 คน โดยมี
นักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประถมศึกษา และสาขาวิชาปฐมวัย ในโครงการครูรักษ์ถ่ิน เป็นพี่เลี้ยง ณ 
แปลงนาสาธิต สวนเกษตรครูน้อย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 2) กิจกรรมหนูน้อยนัก
สำรวจเชื่อมโยงทักษะชีวิต 
ณ สะพานข้าวก้าวเพ่ือสุข 

ระดับความ 
พึงพอใจเท่ากับ 
3.51 

11,600 บาท โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอนได้จัด
กิจกรรมหนูน้อยนักสำรวจเชื่อมโยงทักษะชีวิต ประจำปีการศึกษา 2566 
ระหว่างวันที่ 31 ม.ค.-4 ก.พ.2566 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดทักษะการใช้
ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับวัย จำนวน
นักเรียนที่เข้าร่วมทั้งหมด 77 คน ณ สะพานข้าวก้าวเพ่ือสุข ต.ผาบ่อง  
อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 

 3) กิจกรรมหนูน้อยตาม
รอยวิธีพุทธ (แห่เทียน
พรรษา) 

ระดับความพึง
พอใจมากกว่า 
3.50 

10,000 บาท  อยู่ระหว่างดำเนินการ (ส.ค. - ก.ย. 2566) โดย โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

1) มีการแสดง
เจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
ต่อบุคลากรและ
สาธารณชน 

มีการดำเนินการ
และเผยแพร่ 2 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 https://citly.me/XS6oc  

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการแสดงเจตจำนงด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมการรณรงค์
สร้างความโปร่งใส “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  
ด้วยการ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” พร้อมเชิญชวน 
ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรือการอวยพรผ่านสื่อออนไลน์  
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง https://citly.me/8gDOb  

2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
การดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียน สอบสวน 
จำนวนการร้องเรียน/
สอบสวน ขั้นตอนใน
เว็บไซต์ (โดยวิธีปกปิด
ข้อมูลส่วนบุคคล)  

มีการดำเนินการ
เผยแพร่  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินการสรุปสถิติการร้องเรียน 
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 
6 เดือน (1 ต.ค.-31 มี.ค.2566) ผ่านเว็บไซต์ https://citly.me/B7d8G โดย
เป็นประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริต (การสอบสวนข้อเท็จจริง) อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการจำนวน 7 เรื่อง  

https://citly.me/XS6oc
https://citly.me/8gDOb
https://citly.me/B7d8G
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

 3) ผู้บริหารให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านทุจริต และการ
เผยแพร่แก่สาธารณชน 

มีการดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. วันที่ 1 - 2 พฤศจิกายน 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข พร้อม
ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศกัดิ์ นุ่มมีศรี รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ อาจารย์อำนาจ โกวรรณ ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
และนายนราธิป ปากหวาน ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อบังคับ/ประกาศ ว่าด้วยนโยบายธรร
มาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ร่วมกับ คณะ
ผู้บริหาร ผู้แทนผู้บริหาร และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
8 แห่ง ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม อาคาร ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

2. วันที่ 28 มีนาคม 2566 รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หัวข้อ การเขียนผลงานทาง
วิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ : ถอดบทเรียน
จากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การเขียนและการประเมินผลงานทาง
วิชาการ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พื้นที่
เวียงบัว และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom meeting 

2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายในองค์กรที่
มีความเป็นอิสระไม่ถูก
แทรกแซง และมี
กระบวนการลงโทษทาง
วินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำ
การทุจริตอย่างจริงจัง 

ประชุมหารือแนว
ทางการแก้ไขประเด็น
ข้อตรวจพบของ
สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน และจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ประจำปี 

มีแผนการ
ตรวจสอบ
ประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 
2566 (Audit Plan) สำหรับใช้ในการตรวจสอบ กำหนดขอบเขต กิจกรรมและ
ประเด็นที่ตรวจสอบ โดยมีกลุ่มเป้าหมายจำนวน 28 หน่วยงาน กิจกรรม
ตรวจสอบ จำนวน 15 หัวข้อ คลอบคลุม 7 ประเภทการตรวจสอบ และได้
ดำเนินการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
http://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=plan-
annual  

http://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=plan-annual
http://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=plan-annual
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

1) มีการดำเนินการตาม
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มีการดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการดำเนินการตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกหน่วยงาน พึงยึดถือนโยบาย
ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริตในการ และยังมีการประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตด้วย 

2) กำหนดมาตรการ/
ขั้นตอน เพ่ือกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย  

มีมาตรการ/
ขั้นตอนอย่างน้อย 
1 รายการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองอาคารสถานที่ได้จัดทำและเผยแพร่ใบยืมพัสดุ เพ่ือเพ่ิมมาตรการในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการลงลายมือ
ชื่อผู้ยืม ผู้ส่งคืน เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและผู้รับคืนรวมทั้งผ่านการอนุมัติโดย
ผู้บริหาร และขณะนี้อยู่ในระหว่างการดำเนินการจัดทำข้ันตอนในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการและจะมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ/สนับสนุน 
เกี่ยวกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

บุคลากรที่เข้าร่วม
การอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ (พ.ค. - ก.ย. 2566)  
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

 2) มีการดำเนินการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น หรือผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ.2566 

มีการดำเนินการ - 46,500 
บาท 

- 12,000 
บาท (การ
เบิกจ่ายยัง
ไม่ครบ
เนื่องจาก
กิจกรรมยังมี
อีกในช่วง
เดือน ก.ค.) 

1) กองบริหารงานบุคคล โดยคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.จ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 18 ราย ประกอบด้วย 
กลุ่มผู้บริหาร 4 ราย กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 7 ราย และกลุ่ม
บุคลากรสายสนับสนุน 7 ราย โดยแจ้งให้เข้ารับรางวัลในวันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 ต่อไป 

2) สำนักศิลปและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการโครงการเพชรราชภัฏ-เพชร
ล้านนา ได้คัดเลือกบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรมเพ่ือประกาศ
ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา ประจำปีพุทธศักราช 
2566 จากการประชุมเมื่อวันที่ 15  มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
เอ้ืองสายม่านพระอินทร์ อาคารพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ และกำหนดจัดพิธีเชิดชูเกียรติในช่วงเดือนกรกฏาคม 
2566 รายชื่อมีดังนี้ 
    สาขาศิลปะ ด้านหัตถศิลป์ (การตีเหล็ก) ได้แก่ นายนาค ปัญญาดา 
    สาขาศิลปะ ด้านการแสดง (นาฏศิลป์) ได้แก่  
                   ว่าที่ร้อยตรี สรายุทธ อ่องแสงคุณ 
    สาขาศิลปะ ด้านการแสดง (เจิง) ได้แก่ นายศรัณ สุวรรณโชติ 
    สาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ ผศ.ฐาปกรณ์ เครือระยา 
    บุคลากรผู้มีผลงานทางวัฒนธรรม สาขาศิลปะ ด้านการแสดง  
                   (ดนตรี-นาฏศิลป์) ได้แก ่นายสัณหณัฐ  สุติยะ 
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงมาตรการ 
ระบบรับเรื่องการ
ร้องเรียน การทุจริตต่าง 
ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
หลากหลายช่องทาง 

มีช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนมากกว่า 
3 ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีวิธีการรับฟังข้อร้องเรียนและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของบุคลากรประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรโดยทำเป็นหนังสือส่งถึงอธิการบดี
โดยตรง หรือส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

2) ร้องเรียนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิคส์โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่มีระบบสายตรงอธิการบดี ผ่านทาง
www.cmru.ac.th  

3) ร้องเรียนด้วยวาจา โดยผู้ร้องเรียนมาติดต่อด้วยตนเองหรือ 
ผ่านทางโทรศัพท์ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รับทราบและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ได้อย่างถูกต้อง 

มีการดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยจัดส่งไปยังแต่ละหน่วยงาน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น www.dhrm.cmru.ac.th และ 
www.research.cmru.ac.th 
2) กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จดับรรยายใน
หัวข้อ การเขียนผลงานทางวิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ศ.นพ.ยง ภู่วรวรรณ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์  
ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 
 

ภาคผนวก 
  

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

  
 

  
• พิธีบำเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

  
 

  
• พิธีทำบุญตักบาตรและถวายพานพุ่ม เนื่องในวันพ่อ 
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

  
 

 
• พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

• โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดโครงการหนูน้อยนักสำรวจ
เชื่อมโยงทักษะชีวิต ณ สะพานข้าวก้าวเพื่อสุข วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
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รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 

  
 

  
• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดกิจกรรม “ปลูกข้าวดีมีคุณค่า เพิ่มโภชนาการสมวัย ร่วมใจ 

เกี่ยวข้าว” วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ณ แปลงนาสาธิต สวนเกษตรครูน้อย ศูนย์แม่ริม  
 
 

• รณรงค์สร้างความโปร่งใส “เปลี่ยนของขวัญ 
เป็นคำอวยพร” ด้วยการ “งดรับ งดให้ ของขวัญ  
ในทุกเทศกาล” 
 

  



12 
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• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดกิจกรรมการบรรยายแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ในวันที ่28 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. หัวข้อ การเขียนผลงานทาง
วิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ : ถอดบทเรียนจากความเชี่ยว 
ชาญและประสบการณ์การเขียนและการประเมินผลงานทางวิชาการ  
 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกาศผลการ 
คัดเลือก เพชรราชภัฏ - เพชรล้านนา ประจำปี 
พุทธศักราช 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


