
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

Chiang Mai Rajabhat University 

ตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



คำนำ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการ

ตามยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2556– 

2560 ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.  2560–2564) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้มีการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

     การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต  
จึงใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง  
และสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้อง กัน
และปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.  2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานหลักการที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 2564) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้กำหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นและเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ รวมทั้ง นำไปจัดวางระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส่วนที่ 2  

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

➢ วัตถุประสงค์ 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อต้านทุจริต 

2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต   

                      โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

➢ วัตถุประสงค์ 

บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีกระบวนการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีความเป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซง และมีกระบวนการ  

                      ลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

➢ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
  

  



3 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

➢ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. ปรับปรุงมาตรการ ระบบรับเรื่องการร้องเรียน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
3. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

                      ประพฤติมิชอบ 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์    :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนาเพ่ือ
ต้านทุจริต 

จัดกิจกรรมทำบุญตัก
บาตร ทำบุญเนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ ไหว้พระสวด
มนต ์

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการดำเนินการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร และทำ
กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ อาทิ เช่น พิธีถวายพานพุ่มพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งบุคลากรได้ให้
ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 

2. เสริมสร้างพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ทราบถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและ
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่
กฎหมาย 
ข้อบังคับ 
ระเบียบ และ
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น 
www.general.cmru.ac.th  และ www.council.cmru.ac.th  

 
 

http://www.council.cmru.ac.th/
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มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร 
นักศึกษา มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) โครงการวิศวกร
สังคมจัดกิจกรรม "ลง
แรงเอามื้อเกี่ยวข้าว 
สืบสานเรื่องราว
วัฒนธรรมชาวนาไทย" 
 
 

มีโครงการ/
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับ บ้านนา ยูนีค ฟาร์ม 
สเตย์ อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 
จัดกิจกรรม "ลงแรงเอามื้อเกี่ยวข้าว สืบสานเรื่องราววัฒนธรรมชาวนาไทย" 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชาวนาและตระหนักถึงคุณค่าของข้าวที่หล่อเลี้ยง
ชีวิตผู้คนมาตั้งแต่ครั้งอดีต ณ อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2564 

2) โครงการหนูน้อย
นักสำรวจเชื่อมโยง
ทักษะชีวิต 

 10,400 บาท 

 

2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน  
จัดโครงการหนูน้อยนักสำรวจเชื่อมโยงทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้รู้จักการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน รู้จัก
ความพอประมาณ การประหยัดอดออม พร้อมเรียนรู้การปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ 
สร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะสังคมสำหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือการ
พัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมร้อยละ 90  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 

มีการแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารต่อ
บุคลากรและ
สาธารณชน 

ร้อยละของ
ข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อย่าง
ครบถ้วน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน https://www.cmru.ac.th/page/35-การประกาศเจตนารมณ์.
html และ (https://www.cmru.ac.th/page/39-การรณรงค์สร้างความ
โปร่งใส.html) เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมรณรงค์สร้างความ
โปร่งใส “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ด้วยการ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ใน
ทุกเทศกาล” พร้อมเชิญชวนส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรือการอวยพร
ผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส พร้อม
รวมพลังเพื่อสร้างจุดเปลี่ยนต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายในองค์กรที่
มีความเป็นอิสระไม่ถูก
แทรกแซง และมี
กระบวนการลงโทษทาง
วินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำ
การทุจริตอย่างจริงจัง 

ประชุมหารือแนว
ทางการแก้ไขประเด็น
ข้อตรวจพบของ
สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน และจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ประจำปี 

มีแผนการ
ตรวจสอบ
ประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2565 
(Audit Plan) สำหรับใช้ในการตรวจสอบ กำหนดขอบเขต กิจกรรมและประเด็นที่
ตรวจสอบ โดยมีกลุ่มเป้าหมายจำนวน 28 หน่วยงาน กิจกรรมตรวจสอบ จำนวน 
15 หัวข้อ คลอบคลุม 7 ประเภทการตรวจสอบ และได้ดำเนินการเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ 
http://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=plan-
annual 

  

https://www.cmru.ac.th/page/35-การประกาศเจตนารมณ์.html%20และ
https://www.cmru.ac.th/page/35-การประกาศเจตนารมณ์.html%20และ
https://www.cmru.ac.th/page/39-การรณรงค์สร้างความโปร่งใส.html
https://www.cmru.ac.th/page/39-การรณรงค์สร้างความโปร่งใส.html
http://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=plan-annual
http://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=plan-annual
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

มีการดำเนินการตาม
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มีการ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการดำเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกหน่วยงาน พึงยึดถือนโยบายทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านความ
โปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้าน
การสื่อสารภายในหน่วยงาน เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) โครงการ พัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน  
เรื่อง คุณธรรมความ
โปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 
 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 
ที่เข้ารับการ
อบรม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

7,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถนำความรู้ความ
เข้าใจไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 92 
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มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

2) มีการดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ.2565 

มีการ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการดำเนินการพิจารณาคัดเลือก บุคลากรผู้มี
ความประพฤติเหมาะสมด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม และมีความพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในสังคมด้านการครองตน ครองคน ครองงานและปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ และมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 98 ปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/ 
แนวทางดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงมาตรการ 
ระบบรับเรื่องการ
ร้องเรียน การทุจริต
ต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
หลากหลายช่องทาง 

มีช่องทาง 
รับข้อร้องเรียน 
จำนวน 3  
ช่อทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่มีว ิธ ีการรับฟังข้อร ้องเร ียนและการจัดการ  
ข้อร้องเรียนของบุคลากรประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรโดยทำเป็นหนังสือส่งถึงอธิการบดีโดยตรง 
หรือส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 
(ก.อ.ม.) 

2) ร้องเรียนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิคส์โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่มีระบบสายตรงอธิการบดี ผ่านทาง www.cmru.ac.th  

3) ร้องเรียนด้วยวาจา โดยผู้ร้องเรียนมาติดต่อด้วยตนเองหรือผ่านทางโทรศัพท์ 
 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รับทราบและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ได้อย่างถูกต้อง 

มีการ
ดำเนินการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยจัดส่งไปยังแต่ละหน่วยงาน และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น www.dhrm.cmru.ac.th และ
www.research.cmru.ac.th 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองบริหารงานบุคคลได้จัดโครงการพัฒนา
บุคลากร สายสนับสนุน เรื่อง คุณธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.cmru.ac.th/
http://www.dhrm.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

ปัญหา อุปสรรค 
นับตั้งแต่เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นต้นมาทำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรมเป็นแบบออนไลน์มากขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นลักษณะการฝึกอบรมประชุม สัมมนา และการ 
จัดงานจัดกิจกรรมที่มีการรวบตัวของคนหมู่มาก แต่ยังคงมีการจัดรูปแบบ on-site ในกรณีโครงการ/กิจกรรมที่
ต้องมีการฝึกปฏิบัติ หรือการดำเนินกิจกรรมกลุ่มร่วมกันที่ไม่มากจนเกินไปอยู่บ้าง แต่ต้องทำภายใต้มาตรการ
ความปลอดภัยเพ่ือควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรดังกล่าวด้วย    
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นถือเป็นโอกาสที่หาได้จากสถานการณ์วิกฤติ เพื่อการส่งเสริม กระตุ้น
และผลักดันให้หน่วยงานมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ภายใต้มาตรการการป้องกันสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 19) อย่างเคร่งครัด และสนับสนุนให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดของโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสม โดยพิจารณาจากรูปแบบของกิจกรรมหากสามารถทำผ่านระบบออนไลน์ รูปแบบ 
VDO CONFERENCE ด้วยโปรแกรม Zoom ได้จะดีมาก เพ่ือเป็นการช่วยลดงบประมาณท่ีใช้จริงให้น้อยลง 
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ภาคผนวก 
ภาพโครงการ/กิจกรรมบางส่วน ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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❖ พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์จำนวน 89 รูป เพื่อถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 
9 เม่ือวันที่ 5 ธันวาคม 2564 ณ หอคำหลวง อุทยานหลวงราชพฤกษ์ ตำบลแม่เหียะ 
 

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะกรรมการ ร่วมกับ บ้านนา ยูนีค ฟาร์มสเตย์ ขับเคลื่อน

โครงการวิศวกรสังคมจัดกิจกรรม "ลงแรงเอาม้ือเกี่ยวข้าว สืบสานเรื่องราววัฒนธรรมชาวนาไทย" 
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชาวนาและตระหนักถึงคุณค่าของข้าวที่หล่อเลี้ยงชีวิตผู้คนมาตั้งแต่ครั้ง
อดีต ณ อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 
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❖ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดโครงอบรม เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ในวันที่ 23 เมษายน 2565 เวลา 8.30 - 12.00 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่  
Chiang Mai Rajabhat University: CMRU 

๙๐ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คนดีสร้างชาติไทย ราชภัฏเชียงใหม่สรา้งคนด ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


