
ยุทธศาสตร์ที ่1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย 

2562

1. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู 1.1  จ านวนนักศึกษาครูทีเ่ข้าโครงการแลกเปล่ียนกับต่างประเทศ 5
    และบุคลากรทางการศึกษา 1.2  จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตครูทีไ่ด้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

      ทีเ่กี่ยวกับการศึกษา
5

1.3  ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพทีไ่ด้รับการยอมรับ 35
1.4  ระดับความพึงพอใจของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3.70
1.5  จ านวนหน่วยงานทีเ่ข้าศึกษาดูงานการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
      หรือน าไปประยุกต์ใช้

2

1.6  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการอบรม 600

2. สร้างนวัตกรรมเพือ่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่การศึกษา 2.1  ร้อยละนักวิจัยทีไ่ด้รับทุนวิจัยในการพัฒนาการศึกษาทีเ่ชื่อมโยง
      กับสถานศึกษาและท้องถิ่น

15

2.2  จ านวนผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 5

2.3  จ านวนโรงเรียนในท้องถิ่นทีน่ าผลงานวิจัย /หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 1

2.4  จ านวนเครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการในระดับสากล 1
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย 

2562

1.      การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 1.1   ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ >3.30

1.2   ร้อยละของหลักสูตรทีไ่ด้รับการเผยแพร่หลักสูตรทีม่ีคุณภาพ
       และมาตรฐานในฐานข้อมูลของสกอ. (TQR)

30

1.3   ร้อยละของบัณฑิตทีม่ีงานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 30

1.4   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อทรัพยากรการเรียนรู้ของ
        มหาวิทยาลัย

3.70

2.      บุคลากรมีสมรรถนะและขีดความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน 2.1   ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 25

2.2   ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 25

2.3   ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในฐานดัชนี
        การอ้างอิงวารสารไทย TCI

70

2.4   ร้อยละของบุคลากรทีม่ีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน 80

2.5   ร้อยละของบุคลากรทีมีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉล่ียของ
        บุคลากรเมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
        CMRU-TEP ทีสู่งขึ้น

55

3.      บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 3.1   ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 3.70
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย 

2562

1.      งานวิจัย/และนวัตกรรมมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับทัง้ในระดับ
     ท้องถิ่นและระดับสากล

1.1  ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเทียบกับจ านวน
      อาจารย์ทัง้หมดของมหาวิทยาลัย

15

1.2  ร้อยละของจ านวนผลงานทีตี่พิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 15

1.3  จ านวนผลงานนวัตกรรม/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 3

1.4  จ านวนโครงการทีส่ร้างรายได้ทีเ่กิดจากงานวิจัย/นวัตกรรม 10
2.      มีองค์ความรู้/นวัตกรรม สามารถยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพ
     ชีวิตของคนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น

2.1 จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นทีม่ีคุณภาพชีวิตทีดี่ขึ้น 3

3.      เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบครบวงจร (One Stop Service) 3.1  จ านวนศูนย์กลางการเรียนรู้ 2

     ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม 3.2  รายได้จากศูนย์กลางการเรียนรู้ต่องบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย 7.5
4.     มหาวิทยาลัยมุ่งด าเนินงานเพือ่สนองโครงการในพระราชด าริ 4.1  โครงการวิจัยและบริการวิชาการทีต่อบสนองต่อโครงการในพระราชด าริ

      เทียบกับโครงการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยทัง้หมด
10
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย 

2562

1.      มหาวิทยาลัยบริหารงานอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 1.1  การบรรลุความส าเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทุกทุกด้าน
      ของมหาวิทยาลัย

80

1.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัย >3.51

2.      มหาวิทยาลัยสามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนา
     ตนเองได้อย่างยั่งยืน

2.2 ร้อยละของเงินรายได้ทีเ่พิม่ขึ้นของมหาวิทยาลัยทีไ่ด้จากการบริหาร
     จัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

5%

3.      การบริหารจัดการพืน้ทีข่องมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 3.2 การบรรลุความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บทการพัฒนาพืน้ที่
     ในทุกพืน้ทีข่องมหาวิทยาลัย

50

4.      มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการทีพ่ร้อมส าหรับการ
     ด าเนินงานเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น

4.1  จ านวนพืน้ที ่หรือท้องถิ่นทีไ่ด้รับการพัฒนาโดยการเข้าไปมีส่วนร่วม
      ของมหาวิทยาลัย

4

4.2  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือประชารัฐ 2

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562


