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ภาพรวมของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งในระดับภาพรวมของมหาวิทยาลัยและของ
ประเทศ ในอดีตประเทศไทยได้ใช้ระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ (Line Item Budgeting) ส าหรับ
หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยจะเน้นวัตถุประสงค์ของแผนระยะ 5 ปี กับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2525 ได้มีการปรับปรุงน าระบบงบประมาณแบบแผนงาน 
(Program me Budgeting) มาใช้ผสมผสานกับระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ ซึ่งเน้นวัตถุประสงค์ของ
แผนระยะ 5 ปี กับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และใช้ระบบดังกล่าวเรื่อยมา จนถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2545 ได้มีปรับปรุงระบบงบประมาณ น าไปสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
(Strategic Performance Based Budgeting System) หรือที่นิยมเรียกกันย่อ ๆ ว่า SPBBS ให้ความส าคัญ
กับการก าหนด พันธกิจ (Mission) ขององค์กร จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน งาน/โครงการ  
อย่างเป็นระบบ มีการติดตาม และประเมินผลสม่ าเสมอ  เพ่ือวัดผลส าเร็จของงานตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
ระดับชาติ มีการกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบในการวางแผนจัดการ และบริหารงานแก่กระทรวง 
ทบวง กรมต่าง ๆ โดยสามารถแสดงความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับกรม เน้นผลผลิต (Outputs) และความเชื่อมโยงระหว่างผลผลิตกับ
ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น อย่างครบถ้วนในทุกระดับ (ระดับชาติ กระทรวง ระดับกรม (หน่วยงาน))  โดยการ
ก าหนดตัวชี้วัดในทุกระดับ  

ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBBS) มีแนวคิดและหลักการที่ส าคัญ 3 ประการ คือ   
(1) การปรับปรุงให้รัฐบาลสามารถใช้วิธีการและกระบวนการงบประมาณเป็นเครื่องมือในการจัดสรร

ทรัพยากรให้เกิดผลส าเร็จตามนโยบาย  และให้เห็นผลที่ประชาชนได้รับจากนโยบายนั้น   
(2) การมุ่งเน้นให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยค านึงถึ งความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
(3) การมอบความคล่องตัวในการจัดท าและบริหารงบประมาณให้กับผู้ปฏิบัติ (Devolution)  

ขณะเดียวกันหน่วยปฏิบัติก็ต้องมีความรับผิดชอบ (Accountability) ในการน างบประมาณไปใช้ให้เกิดผลงาน
ตามยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน โดยผ่านระบบตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและ
ผลทางการเงินที่รวดเร็ว ทันสมัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานระดับกรม โดยรับผิดชอบต่อความส าเร็จของผลผลิต 
(Output) ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบในการด าเนินการที่มหาวิทยาลัยจัดท าความตกลงกับรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะต้องจัดท าค าขอตั้งงบประมาณของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของรัฐบาล ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจัก
ต้องค านึงถึงภารกิจของมหาวิทยาลัย การด าเนินงานและการพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตาม
เป้าหมายและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ และให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้  มหาวิทยาลัยจึงได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2562  และก าหนดจุดเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยประจ าปี เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยให้กับส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  
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ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานต้องพิจารณายุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ระดับประเทศ และของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ระดับประเทศ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รัฐบาลให้ความส าคัญกับกับการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดไว้  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโต 

จากภายใน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางให้ส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
ใช้เป็นทิศทางในการจัดท างบประมาณรายจ่าย จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

  

2.1 กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
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2.1.1 ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับประเทศ 
และยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 
ของมหำวิทยำลัย ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรฯ/แผนงำน 

นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณ  
ผลผลิต/โครงกำร 

/เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์/ตัวชี้วัด ตำมยุทธศำสตร์กระทรวง 
2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถ    
ในกำรแข่งขันของประเทศ    

แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม    
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ :    
- การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความมั่นคง แนวทำง :   

ทางเศรษฐกิจ : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านสังคมใน โครงการที่ 1 : โครงการวิจยัและ ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงและถ่ำยทอด 

 ยุทธศาสตร์ของประเทศ การจัดการและ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม องค์ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ประเด็นส าคญัตามองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด และสิ่งแวดล้อม  
 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง โครงการที่ 2 : โครงการวิจยัและ  
  ความเป็นเลิศทางวิชาการ นวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้  
 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง พื้นฐานของประเทศ  
 ความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมเป้าหมาย โครงการที่ 3 : โครงการวิจยัและ  
  นวัตกรรมเพื่อสรา้งความมั่นคง  
  ทางเศรษฐกิจ  
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ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 

ของมหำวิทยำลัย ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรฯ/แผนงำน 
นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณ  

ผลผลิต/โครงกำร 
/เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์/ตัวชี้วัด ตำมยุทธศำสตร์กระทรวง 

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง    
ศักยภำพคน    

3.3 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำ    
เพ่ือควำมยั่งยืน    
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ :    
- ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรยีนรู้และ นโยบำยกำรจัดสรรฯ :   

ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ อย่างครอบคลมุ  3.2.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูร การเรียน โครงการที่ 1 : โครงการยุทธศาสตร์ ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงและถ่ำยทอด 
และเท่าเทียมกัน ตลอดจนได้รับพัฒนาทักษะที่จ าเป็น การสอน และกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนา องค์ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ส าหรับการก้าวสูต่ลาดแรงงาน เพือ่รองรับการพัฒนา พัฒนาการอ่าน ทักษะ ศิลปวัฒนธรรม  ท้องถิ่น  
ของประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย  คุณธรรม พลศึกษา และคณุลักษณะที่จ าเป็น   
Thailand 4.0 และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ทุกระดับ    
 

ทุกประเภทการศึกษาฯ   
 

3.2.1.4 พัฒนาสถาบันระดับอาชีวศึกษาและ   
 

ระดับอุดมศึกษาให้ผลิตและพัฒนาคนตาม   
    
 

3.2.1.6  ส่งเสริมการขยายโอกาสทางการ โครงการที่ 2 : โครงการสนับสนุน ยุทธศำสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนำครู  
 

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู ้ ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 
 ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
  

ขั้นพื้นฐาน  
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ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 

ของมหำวิทยำลัย ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรฯ/แผนงำน 
นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณ  

ผลผลิต/โครงกำร 
/เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์/ตัวชี้วัด ตำมยุทธศำสตร์กระทรวง 

3.9 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ    
เสริมสร้ำงศักยภำพคน    
แผนงำนรองยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ    
กำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง    
เป้ำหมำยบริกำรกระทรวง :    
  - ประชาชนได้รบัการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอด นโยบำยกำรจัดสรรฯ :   

ชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพสอดคลอ้งกับความต้องการ 3.2.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูร การเรียน 1) ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษา ยุทธศำสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนำครู และ 
ของประเทศ การสอน และกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิการ ด้านสังคมศาสตร ์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 พัฒนาการอ่าน ทักษะ ศิลปวัฒนธรรม  2) ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษา ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพ 
 คุณธรรม พลศึกษา และคณุลักษณะที่จ าเป็น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กำรศึกษำ 
 ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ทุกระดับ   ยุทธศำสตร์ที ่4 พัฒนำระบบบริหำร 
 ทุกประเภทการศึกษาฯ  จัดกำรของมหำวิทยำลัย 
 3.2.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบและมาตรฐาน   
 การประเมินคณุภาพฯ 5) ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงและถ่ำยทอดองค์ 
 3.2.1.3 ส่งเสริมการผลิต และพัฒนาคุณภาพ ศิลปวัฒนธรรม ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาฯ   

เป้ำหมำยบริกำรกระทรวง : 3.2.1.4 พัฒนาสถาบันระดับอาชีวศึกษาและ 6) ผลผลิตผลงานการให้บริการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงและถ่ำยทอดองค์ 
  - การสร้างโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับให้กับ ระดับอุดมศึกษาให้ผลิตและพัฒนาคนตาม วิชาการ ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค ความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะด้าน   
 3.2.1.5 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล   
 เพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ม ี   
 คุณภาพและมาตรฐาน   
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ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 

ของมหำวิทยำลัย ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรฯ/แผนงำน 
นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณ  

ผลผลิต/โครงกำร 
/เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์/ตัวชี้วัด ตำมยุทธศำสตร์กระทรวง 

3.8 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ    
แผนงำนรองบุคลำกรภำครัฐยกระดับคุณภำพ    
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียม    
และทั่วถึง    
  3) ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการ ยุทธศำสตร์ที ่1 ผลิตและพัฒนำครู และ 

  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  การเรยีนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม ยุทธศำสตร์ที ่2 ยกระดับคุณภำพ 
  และทั่วถึง กำรศึกษำ 
   ยุทธศำสตร์ที ่4 พัฒนำระบบกำรบริหำร 
   ของมหำวิทยำลัย 
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ล ำดับ ระยะเวลำ กิจกรรม 

1 ก.พ.-มี.ค 61 - กองนโยบายและแผนจัดท า 
1) ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3) แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
4) ประมาณการรายรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 (ข้อ 13) * 
2 25 เม.ย. 61 - กองนโยบายและแผน เสนอปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 27 เม.ย. 61 - กองนโยบายและแผน ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ พ.ศ. 2562 

 2 พ.ค. 61 
1 - 31 พ.ค. 61 

 
 

1-10 มิ.ย.61 

- ผู้ดูแลระบบงบประมาณ ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการใช้ระบบงบประมาณ 
- หน่วยงานบันทึกโครงการผ่านโปรแกรมบันทึกการซื้อจ้าง  

Grow Finance Management โดยให้กองนโยบายและแผน ตรวจสอบ 
และสังเคราะห์ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน 

- กองนโยบายและแผน กลั่นกรองรายละเอียดของค าขอตั้งงบประมาณ 
3 มิ.ย. 61 - มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 11 - 15 มิ.ย. 61 - พิจารณาค าขอตั้งงบประมาณโดยคณะกรรมการ (ระดับมหาวิทยาลัย)  

และให้ผู้บริหารหน่วยงานเข้าชี้แจงและตอบข้อซักถามด้วยตนเอง 
 16 - 18 มิ.ย. 61 - หน่วยงานปรับแก้ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน  

ตามมติของคณะกรรมการ 
 20 - 22 มิ.ย. 61 - กองนโยบายและแผน เสนอ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ต่อคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ระดับสภามหาวิทยาลัย)และให้ผู้บริหารหน่วยงานเข้าชี้แจงและตอบข้อซักถาม
ด้วยตนเอง 

  

2.2 ปฏิทินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่
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กองนโยบายและแผน 
ฉบับแก้ไขล่าสุด 25 เม.ย. 61 

ล ำดับ ระยะเวลำ กิจกรรม 
4 23-25 มิ.ย. 61 - หน่วยงานปรับปรุง (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของหน่วยงาน (กรณีมีการแก้ไข) และจัดส่งเอกสารค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน ฉบับสมบูรณ์  
ให้กองนโยบายและแผน 

 26 มิ.ย.-20 มิ.ย. 61 - กองนโยบายและแผนจัดท า (ร่าง) เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

5 8 8 - กองนโยบายและแผน เสนอ (ร่าง) เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ข้อ 45) * ต่อ 

  31 ก.ค. 61 1) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 

 1 ส.ค. 61 2) สภามหาวิทยาลัย 
  - กองนโยบายและแผนจัดท าเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
 

หมำยเหตุ : 1) * หมายถึง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

2)  การประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

3)  การประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตาม
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ประจ าปี พ.ศ. 2561 

4)  ก าหนดระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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มหาวิทยาลัยก าหนดกระบวนการจัดท างบประมาณ เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานด าเนินการจัดท า

รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับปฏิทินการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้  

1. ค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำง  ได้แก่ 
1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
1.2 ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ไปรษณีย์) 
1.3 งบลงทุน (ครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  
กองนโยบายและแผน ด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณในส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายบุคลากร (ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ 
เงินประจ าต าแหน่ง ค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทนเต็มขั้น) มหาวิทยาลัยจะจัดสรรไว้เป็นค่าใช้จ่ายส่วนกลาง ส่วน
ค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือน เงินสมทบค่าประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ) มหาวิทยาลัยจะจัดสรรแยกไปตามคณะ/หน่วยงาน 

2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำนักศึกษำและกำรบริหำรจัดกำร คณะ/วิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยจัดสรรงบประมำณให้เป็นกรอบวงเงินงบประมำณรวม ดังนี้ 

2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาที่จัดสรรให้ตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time 
Equivalent Student : FTES)   

ให้คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณในวงเงินงบประมาณตามที่
มหาวิทยาลัยจัดสรรให้จากค่า FTES เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนวิทยากรรายชั่วโมงภาคปกติ  
2) ค่าวัสดุการศึกษาและสื่อ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3) ค่าวัสดุในการจัดท าแนวการสอน  
4) ค่าวัสดุในการจัดท าข้อสอบ 

2.2 โครงการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยก าหนดวงเงินให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย (ค านวณจาก
จ านวนนักศึกษา) โดยเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่เพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
(3R7C2L) เช่น โครงการแข่งขันพัฒนาทักษะทางวิชาการ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพ เป็นต้น 

-  โดยเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
3R มีทักษะพ้ืนฐาน  ได้แก่ อ่าน เขียน คิดค านวณ  

 ส าหรับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 7C และ 2L  
7C   มีทักษะเท่าทัน  ได้แก่ มี วิ จ า รณญ าณ  ส ร้ า ง ส ร รค์  ท า ง าน เ ป็ นที ม  เ ข้ า ใ จ 

พหุวัฒนธรรม สื่อสารเป็น รู้ทันเทคโนโลยี มีความเชื่อมั่น  
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

2.3 แนวทำงกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
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2L   มีทักษะการเรียนรู้และความเป็นผู้น า 
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (บัณฑิตมีทักษะชีวิต 

มีจิตสาธารณะ และสู้งาน) ให้คณะ/วิทยาลัยเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนานักศึกษา 
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

2.3  การบริหารจัดการคณะ/วิทยาลัย/โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มหาวิทยาลัย
จัดสรรงบประมาณให้ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย จัดสรรให้คณะ/วิทยาลัยละ 
330,000 บาท  และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 380,000 บาท 

2) โครงการจ าเป็นและเร่งด่วนของคณะ/วิทยาลัย จัดสรรให้คณะ/วิทยาลัยละ 100,000 บาท  
3) ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย ((จ านวนคณบดี/

รองคณบดี x 25,000 บาท)+(จ านวนหัวหน้าภาควิชา x 10,000 บาท)) 
4) ค่าวัสดุส านักงาน ((จ านวนอาจารย์ x 1,000 บาท)+50,000 บาท) 
5) ค่าสาธารณูปโภค จัดสรรให้คณะ/วิทยาลัยละ 28,000 บาท จัดสรรให้สถาบัน/ส านักละ 

18,000 บาท 
6) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา (จัดสรรตามขนาดของ

คณะ/วิทยาลัย) 
7) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน (จัดสรรตามขนาดของคณะ/วิทยาลัย) 
8) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารเพ่ือการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะ เช่น 

สารสนเทศ รายงานประจ าปี จัดสรรให้คณะ/วิทยาลัยละ 25,000 บาท 
 

การจัดสรรงบประมาณตามขนาดของคณะ/วิทยาลัย โดยแบ่งคณะ/วิทยาลัย เป็น 4 กลุ่ม A B C 
และ D เรียงจากคณะ/วิทยาลัย ที่ขนาดใหญ่ไปหาเล็ก ดังนี้ 

กลุ่ม A  ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่ม B  ได้แก่  คณะครุศาสตร์ และ คณะวิทยาการจัดการ  
กลุ่ม C  ได้แก่  คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน วิทยาลัยนานาชาติ  
  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กลุ่ม D  ได้แก่  บัณฑิตวิทยาลัย และ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 

รายการ 
การจัดสรรงบประมาณ (บาท) 

A B C D 
1. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าเช่าเหมารถ 

ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
70,000 50,000 30,000 - 

2. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 200,000 150,000 100,000 80,000 
 

ทั้งนี้รายการ 2.1 – 2.3 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้คณะ/วิทยาลัยเป็นกรอบวงเงินรวม 
ของ 3 ภารกิจ ซึ่งคณะ/วิทยาลัยสามารถถัวเฉลี่ยงบประมาณแต่ละรายการได้ตามความเหมาะสม ตามพันธกิจ
ของหน่วยงาน แต่ทั้งนี้คณะ/วิทยาลัยจะต้องด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุม ครบถ้วนทั้ง 3 ภารกิจ 
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3. รำยกำรเฉพำะส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
3.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ สื่อการสอนและสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ส านักหอสมุด คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (งบประมาณ
แผ่นดินรัฐบาลงดจัดสรรให้ตั้งแต่ปีนี้เป็นต้นไป) 

3.3  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ศูนย์ อพ.สธ. มรภ.ชม) 
3.4  เงินอุดหนุนแผนงานบูรณาการการวิจัยนวัตกรรม (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
3.5 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (มหาวิทยาลัยด าเนินการเป็น

วาระแห่งมหาวิทยาลัย) 
ให้คณะ/หน่วยงำนดังกล่ำวจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัดสรร

งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

4. รำยกำรส ำหรับทุกคณะ/หน่วยงำน ได้แก่ 
4.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยก าหนดวงเงินให้แต่ละคณะ/วิทยาลัยเป็นค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและบุคลากรภายนอก รวมถึงการบูรณาการงานวิจัย งานวิชาการกับการเรียนการสอน หลักสูตรละ 
7,000 บาท (งบประมาณแผ่นดินรัฐบาลงดจัดสรรให้ตั้งแต่ปีนี้เป็นต้นไป) 

4.2 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.3 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 
4.4 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น โครงการพัฒนา

บุคลากร การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เป็นต้น  

ให้คณะ/หน่วยงำน จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  โดยมีเกณฑ์ 
กำรจัดสรร ดังนี ้

4.4.1  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร  
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ไม่ใช่เป็นการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือที่มีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน หรือการน านักศึกษาไปศึกษาดูงาน รวมทั้งโครงการ 
ที่หน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาวิชาการบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการ 
ที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

1) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ คนละ 10,000 บาท  
2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คนละ 5,000 บาท  

4.4.2 โครงกำรพัฒนำหลักสูตร  
1) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร   

- ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร หลักสูตรละ 5,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรละ 30,000 บาท 

2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตรละ 50,000 บาท  
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4.4.3 โครงกำรทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
1) การทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีส าหรับคณะ /วิทยาลัย 

- จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม สัมมนาเพ่ือจัดท าและทบทวน 
แผนกลยุทธ์ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมถึงแผนพัฒนาอ่ืน ๆ 
ของหน่วยงาน 

- มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้ตามขนาดของคณะ/วิทยาลัย  
โดยแบ่งคณะ/วิทยาลัย เป็น 4 กลุ่ม  A  B C และ D เรียงจากคณะ/
วิทยาลัย ที่มีขนาดใหญ่ไปหาเล็ก ดังนี้ 
กลุ่ม A  ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จัดสรรงบประมาณให้คณะละ 200,000 บาท  
กลุ่ม B  ได้แก่  คณะครุศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ  
  จัดสรรงบประมาณให้คณะละ 150,000 บาท 
กลุ่ม C  ได้แก่  คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

   วิทยาลัยนานาชาติ 
   และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  จัดสรรงบประมาณให้คณะ/วิทยาลัยละ 80,000 บาท 
กลุ่ม D  ได้แก่  บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
จัดสรรงบประมาณให้วิทยาลัยละ 50,000 บาท 

2) การทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ส าหรับสถาบัน/ส านัก 
จัดสรรให้ตามจ านวนบุคลากรของหน่วยงาน (รวมพนักงานชั่วคราว) คนละ 2,500 บาท  

4.4.4 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
1) การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับคณะ /วิทยาลัย 

- การประกันคุณภาพให้จัดกิจกรรมให้บรรลุตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ (ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมที่จะด าเนินการ) ได้แก่  
 การพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  
 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพ 
 จัดสรรให้คณะ/วิทยาลัยละ 100,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
จัดสรรให้หลักสูตรละ 7,000 บาท  

- กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) จัดสรรให้คณะละ 50,000 บาท  
- กิจกรรมความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จัดสรรให้คณะละ 50,000 บาท  

2) การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ สถาบัน/ส านัก ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
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- การประกันคุณภาพให้จัดกิจกรรมให้บรรลุตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)  
- กิจกรรมความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
- จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานตามขนาดของบุคลากรในหน่วยงาน  

 หน่วยงานที่มีบุคลากร ไม่ถึง 10 คน จัดสรรให้หน่วยงานละ 30,000 บาท 
 หน่วยงานที่มีบุคลากร ตั้งแต่ 11 คนข้ึนไป จัดสรรให้หน่วยงานละ 

50,000 บาท  

4.4.5 โครงกำรพัฒนำศิษย์เก่ำ  
โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า จัดสรร

ให้คณะ/วิทยาลัยละ 50,000 บาท  
 
4.4.6 สนับสนุนกำรวิจัย  

1) สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ/วิทยาลัย จัดสรรให้คณะ/
วิทยาลัยละ 100,000 บาท  

2) ให้คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัย  

4.4.7 สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศ จัดสรรให้ศูนย์ละ 100,000 บำท  

5. ค่ำใช้จ่ำยกำรจัดประชุมสัมมนำ ฝึกอบรมของหน่วยงำน  

เน้นการจัดประชุมภายในมหาวิทยาลัยเป็นหลัก และก าหนดค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าอาหาร 
อาหารว่าง  โดยใช้เกณฑ์เดียวกัน  

1) ส าหรับนักศึกษา ค่าอาหารเบิกจ่ายได้วันละไม่เกิน 3 มื้อ ๆ ละไม่เกิน 65 บาทต่อคน และ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เบิกจ่ายได้วันละไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละไมเ่กิน 25 บาทต่อคน  

2) ส าหรับบุคลากร ค่าอาหารเบิกจ่ายได้วันละไม่เกิน 3 มื้อ ๆ ละไม่เกิน 150 บาทต่อคน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เบิกจ่ายได้วันละไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 25 บาทต่อคน 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร วิทยากรที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 
และวิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท 

กรณีเป็นการจัดประชุมสัมมนา ภายนอกมหาวิทยาลัย 
1) ส าหรับนักศึกษา 

- ค่าอาหารเบิกจ่ายได้วันละไม่เกิน 3 มื้อ ๆ ละไม่เกิน 65 บาทต่อคน และค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม เบิกจ่ายได้วันละไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 25 บาทต่อคน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าท่ีพักนักศึกษา ให้เหมาจ่ายได้ไม่เกินวันละ 500 บาทต่อคน 
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2) ส าหรับบุคลากร 
- กรณีจัดประชุมภายนอกมหาวิทยาลัย ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างบุคลากร

ประเภท ก*  ไม่เกิน 850 บาท/คน/วัน ตาม(หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0506.4/ว.
205 เรื่อง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย และ หนังสือส านักงานเลขาที่การ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0506/ว24 เรื่องมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าและเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างบุคลากรประเภท ข** และบุคคลภายนอก ไม่เกิน 600 
บาท/คน/วัน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร ประเภท ก* วิทยากรที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน
ชั่วโมงละ 1,600 บาท และวิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ 
800 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ประเภท ข** วิทยากรที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน
ชั่วโมงละ 1,200 บาท และวิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ 
600 บาท 

- ค่าที่พัก ประเภท ก* กรณีพักเดี่ยวเบิกจ่ายได้ไม่เกินคืนละ 2,400 บาทต่อคน พักคู่
เบิกจ่ายได้ไม่เกินคืนละ 1,300 บาทต่อคน   

- ค่าที่พัก ประเภท ข** กรณีพักเดี่ยวเบิกจ่ายได้ไม่เกินคืนละ 1,450 บาทต่อคน พักคู่
เบิกจ่ายได้ไม่เกินคืนละ 900 บาทต่อคน   

------------------------------------------ 
 

กองนโยบายและแผน 
ฉบับแก้ไข 25 เมษายน 61 

 
  

* หมายเหตุ ประเภท ก หมายถึง เป็นบุคลากรของรัฐทั่วไป ระดับทักษะพิเศษวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ บริหาร ระดับต้นและระดับสูง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า 
 

** หมายเหตุ ประเภท ข หมายถึง เป็นบุคลากรของรัฐทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงานและอาวุโสวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ ช านาญการและ ช านาญการพิเศษ อ านวยการ ระดับต้น หรือเทียบเท่า 
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ส่วนที่ 3 
ขั้นตอนกำรบันทึกค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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ขั้นตอนที่ 1 : กำรเข้ำสู่โปรแกรม 

1)  ท าการกรอกรหัสผู้ใช้ และรหัสผ่าน ----> คลิก   

 
2) คลิกเลือก บันทึกโครงการ ---> บันทึกโครงการ (2562) 

 

3) ระบบจะแสดงผลดังภาพ 

 

3.1 ขั้นตอนกำรบันทึก ค ำขอตั้งงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ในระบบบริหำรงบประมำณกำรเงินและกำรบัญชี (GrowFa-MIS) 



24 คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ขั้นตอนที่ 2 : บันทึกโครงกำร หน้ำ 1 

 
 
1) งาน/โครงการ 
 คลิก      เพื่อเลือก รหัสแผนงาน/ผลผลิต (ตามเอกสารแนบ) 

2) สถานภาพ 
 คลิก      เพื่อเลือกสถานภาพโครงการ รายละเอียด ดังนี้ 
 2.1) โครงการใหม่ หมายถึง โครงการที่ไม่เคยด าเนินการมาก่อนในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

2.2) โครงการปกติ หมายถึง โครงการที่ด าเนินการตามงบประมาณตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นต้น 

2.3) โครงการต่อเนื่อง หมายถึง โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณท่ีผ่านมาและด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.4) โครงการเพ่ิมเติม หมายถึง โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี เช่น 
งบประมาณจากโครงการจ าเป็นและเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริการวิชาการส าหรับโครงการในภาพรวม เป็นต้น 

 
 
 
 
 

http://3dgf.cmru.ac.th/bgreport1/ShowActivity1.php?BudgetYear=2561&act_id=102301330155
http://3dgf.cmru.ac.th/bgreport1/ShowActivity1.php?BudgetYear=2561&act_id=102301330155
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 3) ประเภท 
คลิก      เพื่อเลือกประเภทโครงการ ประกอบด้วย ด าเนินการปกติ และ ด าเนินการเร่งด่วน 

 ให้คลิกเลือก “ด าเนินการปกติ” เท่านั้น 

4) กิจกรรมหลัก/โครงการ : พิมพ์ชื่อโครงการที่ด าเนินการ 

5) ผู้เสนอโครงการ : พิมพ์ชื่อผู้เสนอโครงการ 

6) ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย 
 คลิก      เพ่ือเลือกประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ
โครงการที่จะด าเนินการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

7) สถานที่ด าเนินการ : พิมพ์สถานที่ที่จะด าเนินโครงการ 

 

ขั้นตอนที่ 3 : บันทึกโครงกำร หน้ำ 2 

 
กรอกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 

1) หลักการและเหตุผล กรอกได้ไม่เกิน 2,048 ตัวอักษร 
2) วัตถุประสงค์ กรอกได้ไม่เกิน 2,048 ตัวอักษร 
3) ชื่อหน่วยงานภายในหรือโปรแกรมวิชาที่รับผิดชอบโครงการ กรอกได้ไม่เกิน 128 ตัวอักษร 
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ขั้นตอนที่ 4 : บันทึกโครงกำร หน้ำ 3 

 

ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการเชิงปริมาณ เชิงเวลา และเชิงคุณภาพ ดังนี้  
1) คลิก                จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
2) กรอกข้อมูล ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเป้าหมายรายไตรมาส และหน่วยนับ ให้สอดคล้องกับโครงการ 
    ที่จะด าเนินการ ทั้งนี้เป้าหมายที่ก าหนดควรเป็นเป้าหมายที่เป็นไปได้ และสามารถวัดผลได้จริง  
3) คลิก               

    ในกรณีที่โครงการมีหลายตัวชี้วัด ให้คลิก                และกรอกข้อมูลให้ครบ 

    กรอกข้อมูลตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชิงเวลา และเชิงคุณภาพ ให้ครบถ้วน 
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หากต้องการลบรายการให้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้  
1) คลิกเลือกรายการที่ต้องการลบ  
2) จากนั้นคลิก 
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ขั้นตอนที่ 5 : บันทึกโครงกำร หน้ำ 4 

 

คลิก                จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ 
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มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) กิจกรรม : กรอกกิจกรรมที่ด าเนินการ  
2) เลือกหน่วยนับ โดยการคลิก     เพ่ือเลือกหน่วยนับ 
3) เลือกแหล่งงบประมาณ โดยการคลิก      เพื่อเลือกแหล่งงบประมาณ 
ทั้งนี้ ให้หน่วยงานพิจารณาแหล่งงบประมาณจากโครงการที่เคยได้รับการอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 หากเป็นโครงการใหม่ให้เลือก “งบประมาณแผ่นดิน” 
4) หมวดหลัก ให้คลิก      เลือก “0.ตามหมวดปกติ” เท่านั้น 
5) กรอกรายละเอียดงบประมาณตามหมวด ดังนี้ 

  5.1) งบบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน และค่าจ้างชั่วคราว 
  5.2) งบด าเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย (คลิกเลือกค่าใช้สอย, ค่าสาธารณูปโภค)  

      และค่าวัสดุ 
  5.3) งบลงทุน ได้แก่ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง 
       * ดูรายละเอียดการกรอกข้อมูลงบลงทุน หน้า 31 *  
  5.4) เงินอุดหนุน 
  5.5) รายจ่ายอื่น 

ให้หน่วยงานพิจารณาหมวดงบประมาณจากโครงการที่เคยได้รับการอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
หากไม่ทราบให้เลือกกรอกข้อมูลในหมวดด าเนินงาน 
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6) กรอกข้อมูลปริมาณงาน และงบประมาณรายไตรมาส ให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่คาดว่าจะด าเนินการ 
ภายในปีงบประมาณ โดยข้อมูลงบประมาณรายไตรมาสให้กรอกเป็นจ านวนเต็มร้อยเท่านั้น และให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 33% 
ไตรมาสที่ 2 23% 
ไตรมาสที่ 3 23% 
ไตรมาสที่ 4 21% 

7) กรอกรายละเอียดค่าใช้จ่าย โดยแตกตัวคูณรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
8) เมื่อกรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว คลิก                 จะปรากฏหน้าจอดังภาพ ให้คลิก 

 
 
 
 
 

 
9) กรอกจ านวนงบประมาณรวมให้ถูกต้อง แล้วคลิก 
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กรณีท่ีโครงการมีหลายกิจกรรม ให้คลิก                แล้วกรอกข้อมูลกิจกรรมให้ครบถ้วน 

หากต้องการแก้ไขรายการการ ให้คลิกกิจกรรมที่ต้องการแก้ไข แล้วคลิก 

หากต้องการลบรายการ ให้คลิกกิจกรรมที่ต้องการแก้ไข แล้วคลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรกรอกข้อมูลงบลงทุน 
     คลิก 
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     1) กรอกรายการครุภัณฑ์ 
     2) คลิก     เพื่อเลือกหน่วยนับ 
 3) กรอกข้อมูลราคา/หน่วย 
 4) กรอกจ านวน 
 5) คลิก                จากนั้นคลิก 

** หมายเหตุ การกรอกครุภัณฑ์ให้กรอกทีละรายการโดยคลิก                 

                แล้วคลิก            เพื่อกรอกข้อมูลทีละรายการ 
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ขั้นตอนที่ 6 : บันทึกโครงกำร หน้ำ 5 

 
กรอกข้อมูลรายละเอียดดังนี้  
1) ผลผลิต  
2) ผลลัพธ์  
3) ผลกระทบ 
4) วิธีการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 7 : บันทึกโครงกำร หน้ำ 6 

 

กรอกข้อมูล กลุ่มเป้าหมายให้ครบถ้วน 

คลิก                    จะปรากฏหน้าจอค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (PL.201) 

 

ให้หน่วยงานจัดรูปแบบไฟล์ Word ให้เรียบร้อยใช้ขนาดตัวอักษร 16 ตัวอักษรในตารางใช้ขนาด 14  
รวบรวบเอกสารทั้งหมดส่งกองนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 4 
บทบำทภำระหน้ำที่ของหน่วยงำน 

ในกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
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4.1.1 กำรวิเครำะห์ภำรกิจของหน่วยงำน 

หน่วยงานด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกด้าน การก าหนดโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน รวมทั้งภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนที่หน่วยงาน
ต้องด าเนินการ ทั้งนี้หน่วยงานจักต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

 
4.1.2 กำรจัดท ำควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณของมหำวิทยำลัยและ

แผนยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
 

น าภารกิจที่วิเคราะห์จากข้อ 3.1.1 ไปตรวจสอบความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ว่าภารกิจ
นั้นอยู่ในยุทธศาสตร์ใด จากนั้นจึงวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย แล้วจัดท าความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน ทั้งนี้เพ่ือตรวจสอบความคลอบคลุมของภารกิจหลักของหน่วยงานกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

4.1.3 กำรสังเครำะห์โครงกำรที่จะด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัดสรร
งบประมำณของมหำวิทยำลัยและภำรกิจของหน่วยงำน ในลักษณะภำพรวม 
 
หน่วยงานจัดท าโครงการตามภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและยุทธศาสตร์ 

ของมหาวิทยาลัย กรณีหน่วยงานย่อยมีโครงการ/กิจกรรมที่คล้ายกัน เช่น โครงการแห่เทียนเข้าพรรษาของแต่
ละภาควิชา คณะ/วิทยาลัย ต้องสังเคราะห์โครงการแล้วจัดท าเป็นโครงการในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยจ าแนกโครงการตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.1 ขั้นตอนกำรท ำงำน 
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เมื่อหน่วยงานวิเคราะห์และสังเคราะห์โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานจะด าเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้บรรลุตามแผนที่วางไว้เรียบร้อยแล้วให้หน่วยงาน
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของหน่วยงาน ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 2 ขั้นตอน คือ  

1. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

4.2.1 กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
 หน่วยงานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขึ้น เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีจากมหาวิทยาลัย โดยผ่านกระบวนการพิจารณางบประมาณรายจ่ายตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานต้องระบุข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน โครงการ
ที่หน่วยงานจะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ซึ่งจะต้องสอดคล้องและอยู่ภายใต้โครงการที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดในแต่ละยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประกอบด้วย 

 ข้อมูลหน่วยงาน ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหน่วยงาน (ถ้ามี) 
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 หน่วยงานวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัย กับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 หน่วยงานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบขออนุมัติโครงกำร
และแผนปฏิบัติกำร (PL.201) และหากโครงการดังกล่าวมีการขอรับการจัดสรรค่าครุภัณฑ์หรือค่าสิ่งก่อสร้าง  
ให้หน่วยงานจัดท ารายละเอียดครุภัณฑ์ ตำมแบบ PL.202 และจัดท ารายละเอียดการขอตั้งสิ่งก่อสร้าง 
ตำมแบบ PL.203 ส าหรับการขอตั้งสิ่งก่อสร้างหน่วยงานจะต้องระบุรายละเอียดให้ชัดเจนและต้องแนบ 
แบบรูปรายการ และใบประมาณราคา (BOQ)  

 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ตำมรูปแบบที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
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ตัวอย่ำง PL. 201ที่ปริ้นจำกระบบ 
 

 
 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ค ำขอตั้งประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงำน คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

แหล่งงบประมำณ 2, เงินรำยได้มหำวิทยำลัย 
1. ชื่องำน/โครงกำรระดับหน่วยงำน (กิจกรรมหลัก) 
    การจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (6145000010) 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

 2.1 ผู้เสนอโครงการ : รองคณบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 
     2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ  : คณะบดี/ผอ.ศูนย์ฯ/ผอ.ส านักฯ   
 
3. โครงกำรสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 02, ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
     เป้าประสงค์ท่ี 2. มหาวิทยาลัยให้สิทธิและโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้มีความสามารถ
พิเศษและผู้มีคุณธรรมน าความรู้ ประพฤติดี 
     ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2.2 ร้อยละบัณฑิต ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ มีความสามารถพิเศษ และผู้มีคุณธรรม  
น าความรู้ ประพฤติดีมีงานท า 
 
4. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตระหนักถึงความส าคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม จึง
ได้ด าเนินการพัฒนา  การผลิตบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมถึงครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีไป
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม  การเสริมสร้างจิตส านึกของ
นักศึกษาให้มีวินัยและเสริมสร้างสังคมไทยโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา   ตลอดจน
การพัฒนา ส่งเสริมงานทางด้านผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีความสามารถเป็นผู้ประกอบการได้  เพ่ือให้การผลิต
บัณฑิตในด้านนี้บรรลุวัตถุประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ าเป็นต้องจัดเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
วัสดุ อุปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา และเพียงพอต่อการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนตลอดทั้งปี 
 
 
 
 
 
 

PL.201 
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5. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน 
3. เพ่ือจัดเตรียมอุปกรณ์ให้เอ้ืออ านวยต่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. เพ่ือเป็นการจัดระบบการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

6. กลุ่มเป้ำหมำย 
นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  0 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ           จ านวน  14 คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  70 คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)       จ านวน  0 คน 
คณะกรรมการชุดต่างๆ                                                จ านวน  0 คน 

         รวมทั้งสิ้น 84.00 คน 
7. สถำนที่ด ำเนินกำร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
8.  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงำนภำยใต้โครงกำรระดับมหำวิทยำลัย 

ตัวชี้วัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย(Target) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
เชิงปริมำณ      
   1. มีกิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 4.00 

เชิงคุณภำพ       
   1. มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณและด าเนินการ
เบิกจ่าย ภายในไตรมาสที่ 3 

ร้อยละ 30.00 20.00 15.00 15.00 

   2. มีการประเมินผลการสนับสนนุทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนใน 

ระดับดีในเกณฑ์ 0.00 0.00 0.00 3.51 

เชิงเวลำ      
   1. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนและแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 30.00 20.00 15.00 15.00 
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9. แผนกำรด ำเนินงำน   

รหัส 
12 

หลัก 
กิจกรรม จ ำนวนเงิน 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(บำท) 

ไตรมำสที ่1 
(ต.ค.60-ธ.ค.

60) 

ไตรมำสที ่2 
(ม.ค.61-
มี.ค.61) 

ไตรมำสที ่3 
(เม.ย.61-
มิ.ย.61) 

ไตรมำสที ่4 
(ก.ค.61-
ก.ย.61) 

 1. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
(ภาควิชาคณิตศาสตร์ฯ) 

5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 

 2. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet) จ านวน 1 
เครื่อง (ภาควิชาคณติศาสตรฯ์) 

5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 

 3. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา จ านวน 3 
เครื่อง  (ภาควิชาคอมพิวเตอร์) 

75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 

 4. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว-ด า ความละเอียดใน
การพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi  
จ านวน 2 เครื่อง  
(ภาควิชาเคมี) 

15,800.00 15,800.00 0.00 0.00 0.00 

 5. เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 เครื่อง 
(ส านักงานคณบดี) 

48,000.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00 

 6. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว-ด า ความละเอียดใน
การพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 x 600 dpi จ านวน 
2 เครื่อง (ส านักงานคณบดี) 

6,600.00 6,600.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 156,400.00 156,400.00 0.00 0.00 0.00 
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10. งบประมำณที่ใช้ 

กิจกรรม 
หมวด

รำยจ่ำย 
จ านวนเงิน 

รำยกำร/รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย(กรุณำระบุตัวคูณ) 

1. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
จ านวน 1 เครื่อง 
(ภาควิชาคณิตศาสตร์ฯ) 

ครุภณัฑ ์ 5,500.00 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ จ านวน 1 เครื่อง (ภาควิชาคณิตศาสตรฯ์) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 5,500.00บาท 
รายการครุภณัฑ ์
1. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ราคา 5,500 จ านวน 1 เครื่อง รวมเป็นเงิน 
5,500.00 บาท 
รวมค่าครุภณัฑ์ เป็นเงิน 5,500.00 บาท 

2. เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (Inkjet) จ านวน 1 
เครื่อง (ภาควิชา
คณิตศาสตร์ฯ) 

ครุภณัฑ ์ 5,500.00 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet) จ านวน 1 เครื่อง (ภาควิชา
คณิตศาสตร์ฯ) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 5,500.00 บาท 
รายการครุภณัฑ ์
1. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet) ราคา 5,500 จ านวน 1 เครื่อง 
รวมเป็นเงิน 5,500.00 บาท 
รวมค่าครุภณัฑ์ เป็นเงิน 5,500.00 บาท 

3. เครื่องคอมพิวเตอร์
แบบพกพา จ านวน 3 
เครื่อง  (ภาควิชา
คอมพิวเตอร์) 

ครุภณัฑ ์ 75,000.00 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา จ านวน 3 เครื่อง  
(ภาควิชาคอมพิวเตอร์) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 75,000.00 บาท 
รายการครุภณัฑ ์
1. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา ราคา 25,000 จ านวน 3 เครื่อง 
รวมเป็นเงิน 75,000.00 บาท 
รวมค่าครุภณัฑ์ เป็นเงิน 75,000.00 บาท 

4. เครื่องพิมพ์เลเซอร์
ขาว-ด า ความละเอียด
ในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า
1,200 x1,200 dpi  
จ านวน 2 เครื่อง 
(ภาควิชาเคมี) 

ครุภณัฑ ์ 15,800.00 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว-ด า ความละเอียดในการพมิพ์ไม่น้อยกว่า
1,200 x 1,200 dpi  จ านวน 2 เครื่อง (ภาควิชาเคมี) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,800.00 บาท 
รายการครุภณัฑ ์
1. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว-ด า ความละเอียดในการพิมพไ์ม่น้อยกว่า
1,200 x 1,200 dpi ราคา 7,900 จ านวน 2 เครื่อง รวมเป็นเงิน 
15,800.00 บาท 
รวมค่าครุภณัฑ์ เป็นเงิน 15,800.00 บาท 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 3 เครื่อง 
(ส านักงานคณบดี) 

ครุภณัฑ ์ 48,000.00 เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 เครือ่ง (ส านักงานคณบดี) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 48,000.00 บาท 
รายการครุภณัฑ ์
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ ราคา 16,000 จ านวน 3 เครื่อง รวมเป็นเงิน 
48,000.00 บาท 
รวมค่าครุภณัฑ์ เป็นเงิน 48,000.00 บาท 
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หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครภุัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 
11.  ผลกำรด ำเนินงำนที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.1 ผลผลิต (Output) 
1) มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 7 กิจกรรม 
2) มีวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ในแต่ละรายวิชา 
 

1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักศึกษาร้อยละ 95 ผ่านการทดสอบในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ 
 

1.3 ผลกระทบ (Impact) 
1) นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล  
2) นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ที่เพียงพอต่อการน าไปประกอบวิชาชีพ หรือ
ศึกษาต่อในขั้นสูงขึ้น 
 

12. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
1) การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
2) รายงานผลการใช้จ่ายวัสดุทางการศึกษารายเดือน และรายไตรมาส 

 
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (รองคณบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ) 
        ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (.....................................................) 
 

 
 
 

กิจกรรม 
หมวด

รำยจ่ำย 
จ านวนเงิน 

รำยกำร/รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย(กรุณำระบุตัวคูณ) 

6. เครื่องพิมพ์เลเซอร์
ขาว-ด า ความละเอียด
ในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 
600 x 600 dpi จ านวน 
2 เครื่อง (ส านักงาน
คณบดี) 

ครุภณัฑ ์ 6,600.00 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว-ด า ความละเอียดในการพมิพ์ไม่น้อยกว่า 
600 x 600 dpi จ านวน 2 เครื่อง (ส านักงานคณบดี) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 6,600.00 บาท 
รายการครุภณัฑ ์
1. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว-ด า ความละเอียดในการพิมพไ์ม่น้อยกว่า 
600 x 600 dpi ราคา 3,300 จ านวน 2 เครื่อง รวมเป็นเงิน 
6,600.00 บาท 
รวมค่าครุภณัฑ์ เป็นเงิน 6,600.00 บาท 

รวม 156,400.00  
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ตัวอย่างการจัดท าแบบ PL.202
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ตัวอย่างการจัดท าแบบ PL.203 
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 หลังจากที่หน่วยงานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว หน่วยงานจัดท า
สรุปค าขอตั้งงบประมาณ จ านวน 2 รายการ ดังนี้ 

1) สรุปค าขอตั้งงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ของมหาวิทยาลัย และแหล่งงบรายจ่าย (PL.101) โดยหน่วยงานสรุปโครงการที่หน่วยงานขอรับการจัดสรร
ทั้งหมด และให้ระบุงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรและระบุแหล่งงบประมาณเป็นงบแผ่นดิน หรืองบเงิน
รายได ้โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ (รายงานจากโปรแกรม บันทึกการซื้อจ้าง Grow Finance Management) 
 

ตัวอย่าง PL.101 ที่ปริ้นจากระบบ 

 
 

2) สรุปค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามโครงการและประเภทงบรายจ่าย 
(PL.102) 

ตัวอย่าง PL.102 ที่ปริ้นจากระบบ 
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กรณีหน่วยงานมีการขอตั้งค่าครุภัณฑ์  เพ่ิม 
3) สรุปค าขอตั้งค่าครุภัณฑ์ (PL.103) หน่วยงานสรุปรายการครุภัณฑ์ที่หน่วยงาน

เสนอขอรับการจัดสรร โดยน าข้อมูลจากแบบ PL.202 ที่หน่วยงานจัดท าประกอบแบบขออนุมัติโครงการและ
แผนปฏิบัติการ (PL.201) 

 

ตัวอย่างการจัดท าแบบ PL.103 
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กรณีหน่วยงานมีการขอตั้งค่าสิ่งก่อสร้าง  เพ่ิม 
4) สรุปค าขอตั้งค่าสิ่งก่อสร้าง (PL.104) หน่วยงานสรุปรายการสิ่งก่อสร้างที่หน่วยงาน

เสนอขอรับการจัดสรร โดยน าข้อมูลจากแบบ PL.203 ที่หน่วยงานจัดท าประกอบแบบขออนุมัติโครงการและ
แผนปฏิบัติการ (PL.201) และระบุสถานะความพร้อมในการด าเนินการรายการนั้น คือ มีแบบรูปรายการ และ
มีการประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง (BOQ) หรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือประกอบการพิจารณาของมหาวิทยาลัย หากรายการ
ใดไม่มีความพร้อมในการด าเนินการ กองนโยบายและแผนขอสงวนสิทธิ์ในการเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายการนั้น ๆ ทั้งนี้เพื่อให้งบประมาณและการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวอย่างการจัดท าแบบ PL.104 

 
 

ตัวอย่างการจัดท าแบบ PL.203 
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4.2.2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

เมื่อหน่วยงานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  
ให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ตามแบบ PL.301 และแบบ PL.302   

1) แบบแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิตโครงการ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณและประเภทงบรายจ่าย (PL.301) 
ประกอบด้วยชื่อโครงการ และงบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย  

ตัวอย่าง PL.301ที่ปริ้นจากระบบ 

 
2) PL.302 แบบแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิตและโครงการ ประกอบด้วย 
ชื่อโครงการที่หน่วยงานขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย และงบประมาณของโครงการระบุตามแผนที่ก าหนดในโครงการ  

ตัวอย่าง PL.302 ที่ปริ้นจากระบบ 
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4.3 รูปแบบกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

 



52 คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แบบค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

..................(ชื่อหน่วยงำน)....................... 
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สำรบัญ 
 
  หน้ำ 
1. วิสัยทัศน์  ... 
2. พันธกิจ  ... 
3. วัตถุประสงค์/เป้ำหมำยหน่วยงำน (ถ้ำมี)  ... 
4. ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน ... 
5. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องของแผนยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ กับแผนยุทธศำสตร์
ของหน่วยงำน ... 

6. โครงกำรที่ขอรับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ของ ....(ชื่อหน่วยงำน).... ... 

 6.1 สรุปค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ของ...(ชื่อหน่วยงาน).. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ (PL.101) ... 

 6.2 สรุปค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ของ ...(ชื่อหน่วยงาน)... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและประเภทงบรายจ่าย (PL.102) ... 

 6.3 สรุปค าขอตั้งค่าครุภัณฑ์ ของ ...(ชื่อหน่วยงาน)... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (PL.103) ... 
 6.4 สรุปค าขอตั้งสิ่งก่อสร้าง ของ ..(ชื่อหน่วยงาน).. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (PL.104) … 
 6.5 แบบขออนุมัติโครงการและแผนปฏิบัติการ ของ ...(ชื่อหน่วยงาน)... ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 (PL.201) … 
 6.6 รายละเอียดการขอตั้งค่าครุภัณฑ์ ของ ...(ชื่อหน่วยงาน)... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

(PL.202) (ถ้ามี) … 
 6.7 รายละเอียดการขอตั้งสิ่งก่อสร้าง ของ ...(ชื่อหน่วยงาน)... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

(PL.203) (ถ้ามี) … 
7. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของ ....(ช่ือหน่วยงำน).... … 
 7.1 แบบแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิตโครงการ งบประมาณรายจ่าย  

ของ...(ชื่อหน่วยงาน)... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณและประเภทงบรายจ่าย (PL.301) … 

 7.2 แบบแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ของ...(ชื่อหน่วยงาน)... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิตและ
โครงการ (PL.302) … 
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แบบค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย ของ ....(ชื่อหน่วยงำน).... 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------------- 
 
1. วิสัยทัศน์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. พันธกิจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. วัตถุประสงค์ / เป้ำหมำยหน่วยงำน (ถ้ำมี) 
 
4. ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
 
5. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2562 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ กับยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 

ยุทธศำสตร์ที ่1 ผลิตและพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้าประสงค ์

1. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูสู้่
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ... 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
เป้าประสงค ์

1. การจัดการศึกษามีคณุภาพไดม้าตรฐาน 
2. บุคลากรมีสมรรถนะและขีดความสามารถตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
3. บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคณุลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

ยุทธศาสตร์ที่ ... 
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ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น  
เป้าประสงค์   

1. งานวิจัย/และนวัตกรรมมคีุณภาพเป็นที่ยอมรับท้ังในระดับ
ท้องถิ่นและระดับสากล 

2. มีองค์ความรู้/นวตักรรม สามารถยกระดับเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

3. เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้แบบครบวงจร (One Stop 
Service) ด้านภาษาศลิปวัฒนธรรม และดา้นสิ่งแวดล้อม 

4. มหาวิทยาลยัมุ่งด าเนินงานเพื่อสนองโครงการในพระราชด าร ิ

ยุทธศำสตร์ที่ ... 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย 
เป้าประสงค์  

1. มหาวิทยาลยับริหารงานอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

2. มหาวิทยาลยัสามารถแสวงหาทรพัยากรและสามารถพัฒนา
ตนเองได ้

3. อย่างยั่งยืน 
4. การบริหารจัดการพื้นท่ีของมหาวทิยาลัยมีประสิทธิภาพ 
5. มหาวิทยาลยัมีระบบบริหารจดัการที่พร้อมส าหรับการ 

ด าเนินงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ ... 
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โครงกำรที่ขอรับกำรจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ของ ....(ชื่อหน่วยงำน).... 
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สรุปค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย ของ...(ชื่อหน่วยงำน)...  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยและแหล่งงบประมำณ 
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               สรุปค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย ของ...(ช่ือหน่วยงำน)...  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
            จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยและประเภทงบรำยจ่ำย 
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ตัวอย่ำงกำรจัดท ำแบบ PL. 201 
 

 
 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ค ำขอตั้งประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
หน่วยงำน ……………………………………………... 

 
แหล่งงบประมำณ 2, ……………………………………………… 
1. ชื่องาน/โครงการระดับหน่วยงาน (กิจกรรมหลัก) 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

 2.1 ผู้เสนอโครงการ: ............................................................... 
     2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ: …………………………………………………   
 
3. โครงกำรสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
     เป้าประสงค์ที่ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ……………………………………………………………………………………………………………….........  
4. หลักกำรและเหตุผล 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 ......................................................................................................................................................................... 
5.2 ......................................................................................................................................................................... 
5.3 ......................................................................................................................................................................... 

 
6. กลุ่มเป้ำหมำย 

นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน   คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ           จ านวน   คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน   คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนท่ัวไป/นักเรียน)       จ านวน   คน 
คณะกรรมการชุดต่างๆ                                                จ านวน   คน 

         รวมทั้งสิ้น  คน 
7. สถำนที่ด ำเนินกำร...................................................................... 

PL. 201 
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รำยละเอียดกำรขอตั้งค่ำครุภณัฑ์ ของ ...(ชื่อหน่วยงำน)... 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

 
         หน่วยงาน.................................................................................................................... 

   ขอครุภัณฑ์ภายใต้โครงการ ......................................................................................... 
   ครุภณัฑ ์     ขอใหม่

       



 เพิ่มประสิทธิภาพ  (ที่มีอยู่ไม่
เพียงพอ)

      

 

 ทดแทนของเดิม 
(ของเดิมช ารุด)

       
  

       

ที ่ รายการ 
จ านวนที่ขอตั้ง 

  
ราคา 

รวม
เงิน 

จ านวน
ที ่

จ านวนที่มีอยู่แล้ว 
  

จ านวน หน่วยนับ ต่อหน่วย ทั้งสิ้น ต้องการ ใช้ได้ ใช้ไม่ได ้
                    

                    
                    

                    

 
         คุณลักษณะครุภัณฑ ์

                           

                    

                    

                    

                    

เหตุผลในกำรขอต้ัง 
                           

                    

                    

                    

                    

          หมายเหตุ         1.  กรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง          
  2.  ใช้แบบฟอร์ม 1 แผ่นต่อครุภัณฑ์ 1 รายการ  

 3.  กรุณาแนบ Catalog (ถ้ามี)       

PL.202 
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   รำยละเอียดกำรขอตั้งสิ่งก่อสร้ำง ของ ...(ชื่อหน่วยงำน)... 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

 
   หน่วยงาน 

................................................................................................................................................................................ 
ภายใต้โครงการ 
....................................................................................................................................................................... 

 
  สิ่งก่อสร้างใหม่

 
 

 

  ต่อเติมปรบัปรุงสิ่งก่อสร้างเดมิ
  

 
   ที ่ รายการ หน่วยนับ จ านวนเงิน 

        
        
        
        

 
   คุณลักษณะ 

          

        

        

        

        

        

เหตุผลในกำรขอต้ัง 
          

        

        

        

        

        

     
หมายเหตุ   1.  กรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง   

 2.  แบบสิ่งก่อสร้างใหม่ ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนและต้องแนบแบบรูปรายการ  ใบประมาณราคา (BOQ) 
3.  การต่อเติมปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิม ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนและต้องแนบแบบรูปรายการ 

 ใบประมาณราคา (BOQ) 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ของ ....(ชื่อหน่วยงำน).... 
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ส่วนที่ 5 
ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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ประเภทงบรำยจ่ำย จ ำแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรำยจ่ำย ได้แก่ 

1. งบบุคลากร 
2. งบด าเนินงาน 
3. งบลงทุน 
4. งบเงินอุดหนุน 
5. งบรายจ่ายอื่น 

 
1. งบบุคลำกร  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ได้แก่  รายจ่าย

ที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  ค่าจ้างชั่วคราว  และค่าตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึงรายจ่าย
ที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

1.1 เงินเดือน หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภทเป็นรายเดือน  
รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังก าหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน   
เช่น 

(1) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ  
(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ     
(3) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 

1.2 ค่ำจ้ำงประจ ำ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ รวมถึงเงินที่
กระทรวงการคลังก าหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจ า และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจ า เช่น   

(1) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของลูกจ้างประจ า  
(2) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 

1.3 ค่ำจ้ำงชั่วครำว หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างส าหรับการท างานปกติแก่ลูกจ้างชั่วคราวของ
ส่วนราชการ  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างชั่วคราว  

1.4 ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่
พนักงานราชการตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด รวมถึงเงินที่ก าหนดให้จ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ เช่น เงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวพนักงานราชการ 

 

5.1 ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 



74 คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

2. งบด ำเนินงำน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย
ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงรายจ่าย
อ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว   

2.1 ค่ำตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทางราชการตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด เช่น 

(1) เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้างที่มีค าสั่งแต่งตั้งจาก

ทางราชการ 
(3) เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
(4) เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการ 
(5) เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ 
(6) เงินสมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
(7) เงินค่าท่ีพักผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
(8) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(9) ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
(10) เงินค่าตอบแทนการสอบ 
(11) ค่าพาหนะเหมาจ่าย 
(12) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
(13) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 
(14) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่ง 
(15) เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 

2.2 ค่ำใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภค สื่อสาร
และโทรคมนาคม) รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  และรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ  

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
(1) ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า รวมถึงค่า

ติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัด และอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า 
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม  

บ ารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมก าลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า 
(3) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการน้ าประปา  

รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ าและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา 
(4) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม  

บ ารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา  
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(5) ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท์พ้ืนฐาน 
(6) ค่าเช่าทรัพย์สิน รวมถึงเงินที่ต้องจ่ายพร้อมกับการเช่าทรัพย์สิน  เช่น  ค่าเช่ารถยนต์  

ค่าเช่าอาคารสิ่งปลูกสร้าง  ค่าเช่าที่ดิน  ค่าเช่ารับล่วงหน้า ยกเว้นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 
(7) ค่าภาษี  เช่น ค่าภาษีโรงเรือน เป็นต้น 
(8) ค่าธรรมเนียม ยกเว้นค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   
(9) ค่าเบี้ยประกัน 
(10) ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหนึ่งอย่างใดซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ

ของผู้รับจ้าง แต่มิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
(11) ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีที่ส่วน

ราชการเป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย   
(2) ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เช่น 
(1) ค่ารับรอง หมายถึง  รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ                                      
(2) ค่ารับรองประเภทเครื่องดื่ม 
(3) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 

 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน ๆ เช่น 
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ เป็นต้น 
(2) ค่าเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือต ารวจ 
(3) ค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผู้ต้องหา 
(4) ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 
(5) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
(6) ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการปฏิบัติงาน

ราชการ   
(7) เงินรางวัลต ารวจคุ้มกันทรัพย์สินของทางราชการ 
(8) เงินรางวัลเจ้าหน้าที่   
(9) เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
(10) ค่าตอบแทนผู้เสียหายในคดีอาญา   
(11) ค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา       
(12) ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายแก่พยาน 
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2.3 ค่ำวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน 
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึง รายจ่าย ดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
(2) รายจ่ ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ มี ราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด ไม่ เกิน  

20,000 บำท 
(3) รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ   
(4) รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น

ต้น 
2.4 ค่ำสำธำรณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม  

รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้นตามรายการ ดังนี้ 
(1) ค่าไฟฟ้า   
(2) ค่าประปา ค่าน้ าบาดาล   
(3) ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
(4) ค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้

ไปรษณีย ์ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
(5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด และค่าสื่อสารอื่นๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  
ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นตน้ 

 
3. งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่า

ครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่าย
ดังกล่าว 

3.1 ค่ำครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง 
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ครุภัณฑ์  
(2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อช  ุดเกินกว่ำ  

20,000 บำท 
(3) รายจ่ายซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน 

เครื่องจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง    
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(4) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(5) รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง 

เป็นต้น 
3.2 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่ง

ต่าง ๆ ทีต่ิดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 
(1) รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
(2) รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง

สิ่งก่อสร้าง ซึ่งท าให้ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
(3) รายจ่ายเพ่ือติดตั้งระบบไฟฟ้า หรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ

ติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการด าเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั้ง 
ครั้งแรกในสถานที่ราชการ 

(4) รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 
(5) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(6) รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชย

กรรมสิทธิ์ที่ดิน ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 
4. งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุนการ

ด าเนินงานหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึง เงินอุดหนุน 
งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายทีส่ านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ได้แก่   

(1)  เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ  เช่น   
ค่าบ ารุงสมาชิกองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก ค่าบ ารุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแห่งเอเชีย เงินอุดหนุนเพ่ือ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการและตาม
รายละเอียดที่ส านักงบประมาณก าหนด เช่น รายการค่าครุภัณฑ์ หรือค่าสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น 

รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ให้เป็นไปตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 
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5. งบรำยจ่ำยอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  หรือ
รายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  เช่น 

(1) เงินราชการลับ   
(2) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
(3) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหา  

หรือปรับปรุงครุภัณฑ ์ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
(5) ค่าใช้จ่ายส าหรับหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ) 
(6) รายจ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้ 
(7) ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
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การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้จัดท าแผนการใช้จ่ายให้
สอดคล้องกับมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของส านักงบประมาณ โดย 

 งบประมำณแผ่นดิน ให้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่วันที่  
 1 ตุลาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562 
 งบประมำณเงินรำยได้  ให้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่วันที่  
 1 ตุลาคม 2561 - 31 สิงหาคม 2562 

ทั้งนี้การเบิกจ่ายงบลงทุนให้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้ในไตรมาสที่ 2 เท่านั้น (ม.ค. –มี.ค. 62) 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดเป็นรายไตรมาส 

ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 34% 24% 21% 21% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

5.2 หลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
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ภาคผนวก 



82 คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รำยช่ือหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรงบประมำณตำมเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
7. วิทยาลัยนานาชาติ 
8. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
9. บัณฑิตวิทยาลัย 
10. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. ส านักหอสมุด 
14. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
15. ส านักทะเบียนและประมวลผล 
16. ส านักงานอธิการบดี 

16.1 กองกลาง 
16.2 กองคลัง 
16.3 กองนโยบายและแผน 
16.4 กองพัฒนานักศึกษา 
16.5 กองบริหารงานบุคคล 
16.6 กองอาคารสถานที่ 

17. ส านักงานตรวจสอบภายใน 
18. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
19. ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
20. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
21. ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
22. ส านักงานบริหารศูนย์แม่ริม 
23. ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
24. ศูนย์ภาษา 
25. ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
26. ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (อพ.สธ. มรภ.ชม) 
27. ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 



คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562|  83 

 

  
 
 

   



 

กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 202 ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โทร.0 5388 5370-76 

 Community C 

 Moral M 

 Royal R 

 Unity U 


	01 - ปก_คู่มือ
	02 - คำนำ สารบัญ
	03 - คู่มือการจัดทำงบประมาณ ปี 2562
	04 - ปกหลัง

