
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 9 เดอืน) 



 

แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ณ มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะด าเนนิการ 
(4) 

ผลการด าเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์      
1. ก ำหนดกลยุทธ์ไม่

สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลง 

1) จัดทบทวนแผนปฏิบตัิกำร
ประจ ำปเีมื่อมสีถำนกำรณ์
ภำยนอกมีกำรเปลีย่นแปลง 

ต.ค.64 - ก.ค.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิกำรบดีรับผิดชอบ 
งำนนโยบำยและแผน 
หน่วยงาน : 
กองนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี

 มหำวิทยำลยัไดจ้ัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565-2570) โดยสภำ
มหำวิทยำลยัให้ควำมเป็นชอบเมื่อ วันท่ี 6 
พ.ย. 64 จึงอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำม
แผน จึงยังไมไ่ด้มีกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน     
2. สถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนำ 2019 
(Covid-19) ระลอก
ใหม่ ๆ 

1) กระตุ้นและจดัหำวัคซีนให้กับ
นักศึกษำ บุคลำกรและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ฉีดวัคซีนอย่ำง
ทั่วถึงตำมควำมต้องกำร 

2) ออกมำตรกำรเกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรแพร่ระบำดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนำ 2019 
(วัดอุณหภมูิ, สวมหนำ้กำก,
ล้ำงมือ,เว้นระยะหำ่ง) และ
บังคับใช้อย่ำงจริงจัง 

3) จัดหำอุปกรณ์ฆ่ำเช้ือ และ
อุปกรณ์ป้องกันให้เพียงพอ 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
1. รองอธิกำรบดีรับผิดชอบ

งำนวิชำกำร 
2. รองอธิกำรบดีรับผิดชอบ

งำนพัฒนำนักศึกษำ 
3. รองอธิกำรบดีรับผิดชอบ

งำนนโยบำยและแผน 
หน่วยงาน : 
1. ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
ส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรและ
งำนทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่ ร่วมตั้ง
หน่วยบริกำรฉดีวัคซีนป้องกันโควดิ – 
19 อ ำนวยควำมสะดวกแก่ บุคลำกร 
นักศึกษำณ หน่วยบริกำรฉีดวัคซีน 
อำคำรอเนกประสงค์(ด้ำนข้ำง
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ) 
มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่ ศูนย์แม่
ริม เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2564 

โดยได้รับควำมอนุเครำะห์จำกบุคลำกร
ทำงกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข 
โรงพยำบำลนครพิงค์ อำสำสมัคร
สำธำรณสุขในพ้ืนท่ี ร่วมให้บริกำรแก่
ประชำชนท่ีเข้ำรับบริกำร มผีู้เข้ำรบั

 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
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กำรฉีดวัคซีนป้องกันโควดิ เข็มที่ 2 
Astrazeneca จ ำนวน 1,650 คน และ
มีประชำชนท่ีเข้ำรับกำรฉีดวัคซีน 
โดยไม่ลงทะเบียนกำรจองล่วงหน้ำ  
จ ำนวน 79 คน 

2. มหำวิทยำลยัได้ออกประกำศ มำตรกำร
เฝ้ำระวังและควบคุมกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(covid-19) ส ำหรับรองรับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในภำคเรียนที่ 2/2564 
และลดควำมเสี่ยงจำกกำรแพรร่ะบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  
โดยก ำหนดมำตรกำรปลอดภัยของ
มหำวิทยำลยั แนวทำงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนแบบ onsite กำรจดักิจกรรม
ในมหำวิทยำลัย และกำรปฏิบัตติำม
มำตรกำรป้องกำรโรคตำมที่รำชกำร
ก ำหนด 
(http://www.general.cmru.ac.th/i
nfocenter/condec/ConCmdFiles/
2564/1702564.pdf) 
รวมทั้งได้ออกประกำศ มำตรกำร
ป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อฯ 
ในช่วงหลังวันหยุดรำชกช่วงเทศกำรปี
ใหม่เพื่อเป็นกำรจ ำกัดกำรแพร่ระบำด
ของเชื้อโรคฯ 

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf
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 4) จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนำ 2019 

5) จัดหำมำตรกำรช่วยเหลือ
นักศึกษำและผู้ปกครองที่ไดร้ับ
ผลกระทบทำงเศรษฐกิจ สังคม
จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคฯ 

  
 
 

 

(http://www.general.cmru.ac.th/i
nfocenter/condec/ConCmdFiles/
2565/12565.pdf) 

3. มหำวิทยำลยัจัดหำอุปกรณ์ จดัวำง
สเปรย์แอลกอฮอล์บรเิวณด้ำนหนำ้
ทำงเข้ำอำคำร พร้อมทั้งติดตั้งเครือ่งวัด
อุณหภูมดิ้ำนประตูห้องส ำนักงำนทุก
ห้องฯ 

4. มหำวิทยำลยัจัดกิจกรรมรณรงค์เชญิ
ชวนอำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำและ
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลยัที่มีอำยุ 18 
ปีขึ้นไป เข้ำรับกำรฉีดวัคซีนโควิด-19 
เข็มที่ 1,2,3 และ 4 โดยมีก ำหนดฉีด
วันท่ี 29 มิ.ย. 2565  

 
จำกกำรด ำเนินงำนจะพบว่ำสถติิ
จ ำนวนผู้ป่วยโควดิของมหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม่จ ำนวนผู้ตดิเช้ือโควิด
รำยใหม่ ปี พ.ศ. 2564 รวม 771 รำย 
ปี พ.ศ. 2565 รวม 301 รำย (คิดเป็น
ร้อยละ 39.04 ของปี พ.ศ. 2564 

 

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf
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- เดือน ม.ค. - มี.ค. รวม 162 รำย 
- เดือน เม.ย. - มิ.ย. รวม 139 รำย  

3. กำรทุจริตในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของ
ภำครัฐ 

1) จัดอบรมให้ควำมรูด้้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกร
ของมหำวิทยำลัย 

2) ให้ทุกหน่วยงำนเปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมลูกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 
ของมหำวิทยำลัย 

3) มีช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียน
หลำกหลำยช่องทำง 

4) คัดเลือกและมอบรำงวัลยกย่อง
บุคลำกรที่มคีวำมประพฤติ
เหมำะสมด้วยคณุธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม และเป็นที่
ยอมรับของบุคลำกรใน
มหำวิทยำลยัและสังคม  

 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิกำรบด ี
รับผิดชอบงำนบรหิำร 
บุคคล 
 
หน่วยงาน : 
1. กองบรหิำรงำนบุคคล  

ส ำนักงำนอธกิำรบด ี
2. กองกำรพสัดสุ ำนักงำน

อธิกำรบด ี
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

1. มหำวิทยำลยัโดยกองบริหำรงำนบคุคล 
จัดกำรอบรมภำยใต้โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิงำนของ
บุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภฏัเชียงใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud 
Meeting จำกห้องประชุมสภำ
มหำวิทยำลยั อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระ
เกียรติ มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  
เมื่อวันท่ี 23 เมษำยน 2565 จำก 
นำยชัยวัฒน์  เหลืองเมฆำ ประธำน
อนุกรรมกำรไตส่วน ปปท.เขต 5 
(เชียงใหม่) และเขต 6 (พิษณุโลก) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ เป็น
วิทยำกรให้ควำมรู้ โดยมีบุคลำกรของ
มหำวิทยำลยัให้ควำมสนใจเข้ำร่วม
อบรมทั้งหมด 484 คน (คิดเป็นร้อยละ 
44.86 ของบุคลำกรทั้งหมด 1,079 
คน) ประกอบด้วย สำยวิชำกำร 121 
คน และสำยสนับสนุน 363 คน 

2. มหำวิทยำลยั มีนโยบำยให้ทุก
หน่วยงำนจัดท ำสรุปผลกำรจัดซื้อจัด
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จ้ำงประจ ำเดือนของหน่วยงำน และ
เผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงำนผ่ำน
เวบไซดม์หำวิทยำลัย  

3. มหำวิทยำลยัมีช่องทำงให้บุคลำกรทั้ง
ภำยในและภำยนอก ร้องเรียนกำร
ทุจริต และ ร้องเรียนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ทั้งผ่ำนทำงเว็บไซด์์ 

(https://www.cmru.ac.th/ 
appeal.html) หรือ ทำง fackbook 
ของมหำวิทยำลัย 
(https://www.facebook.com/cmruf
ans) หรือทำงสำยตรงอธิกำรบดี 
(https://www.cmru.ac.th/hotline) 
หรือจะเป็นจดหมำยปิดผนึก ยื่นดว้ย
ตนเองที่กองกองกลำง ส ำนักงำน
อธิกำรบดี โดยมหำวิทยำลัยมี
กระบวนกำรด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำร
พิจำรณำเรื่องร้องเรยีนอย่ำงเป็นระบบ 
ซึ่งในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 64- มี.ค.65) 
ยังไม่มีกำรร้องเรยีนเกี่ยวกับกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคคลำกร 

4. มหำวิทยำลยัเล็งเห็นควำมส ำคัญของ
บุคลำกรในกำรประพฤติตนให้เป็น
แบบอย่ำงท่ีดีของสังคม เป็นผู้มี
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมอันดงีำม 
มีกำรปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
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ซื่อสัตยส์ุจรติ ไม่แสวงหำผลประโยชน์
โดยมิชอบ และมีเจตคติทีด่ี  
มหำวิทยำลยัจึงไดม้ีกำรคดัเลือก 
บุคลำกรที่มคีวำมประพฤติเหมำะสม
ด้วยคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม  
เป็นที่ยอมรับของบุคลำกรใน
มหำวิทยำลยัและสังคม เพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และมอบรำงวัลประจ ำปี 
โดยในปี พ.ศ.2565 มีผู้ไดร้ับกำร
คัดเลือกให้เป็นผู้มจีรรยำบรรณดีเด่น 
รวม 18 รำย จ ำแนกเป็น กลุม่ผู้บริหำร 
จ ำนวน 4 รำย กลุ่มบุคลำกรสำย
วิชำกำร จ ำนวน 7 รำย และกลุ่ม
บุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน 7 รำย 
โดยท ำกำรมอบรับรำงวัล เมื่อวันที่ 1 
พฤษภำคม 2565 ในกิจกรรมวัน
สถำปนำ 98 ปี มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม ่
 

จากผลการด าเนินงาน จะพบว่ำ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
มหำวิทยำลยัมีจ ำนวนข้อร้องเรียน  
กำรทุจริต 
(1) กำรสอบสวนข้อเท็จจริง  
จ ำนวน 5 เรื่อง  
(2) กำรสอบสวนพิจำรณำเพื่อกำร



 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะด าเนนิการ 
(4) 

ผลการด าเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

ลงโทษทำงวินัย จ ำนวน 1 เรื่อง และ 
(3) กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
บุคลำกร ไม่มีข้อร้องเรียน  
รวมทั้งหมด 6 เรื่อง 
ปีงประมำณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
(1) กำรทุจริต ประเภทกำรสอบสวน
ข้อเท็จจริง จ ำนวน 2 เรื่อง  
(2) กำรสอบสวนพิจำรณำเพื่อกำร
ลงโทษทำงวินัย จ ำนวน 1 เรื่อง และ 
(3) กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
บุคลำกร ไม่มีข้อร้องเรียน  
รวมทั้งหมด 3 เรื่อง 
ข้อมูลจำกงำนนิติกำร กองกลำง 
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
(https://www.cmru.ac.th/page/17
-กำรจัดกำรเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติ.
html) 

ความเสี่ยงด้านการเงิน     
4. รำยรับและรำยจ่ำย

ไม่สมดลุกันอำจจะ
กระทบกับเงินสะสม
ของมหำวิทยำลัย 

1) ประมำณรำยจ่ำยน้อยกว่ำรำยรับ
อย่ำงน้อยร้อยละ 20 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
1. รองอธิกำรบดีรับผิดชอบ

งำนนโยบำยและแผน 
2. รองอธิกำรบดีรับผิดชอบ

งำนวิจัย 

 1. มหำวิทยำลยัอยู่ระหว่ำงกระบวนกำร
จัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 2566 

2. สภำมหำวิทยำลยัได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรศึกษำข้อมลูสถำนะเงิน
คงคลังประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ของมหำวิทยำลัย เพือ่สร้ำงควำมเข้ำใจ

 

2) จัดหำแนวทำงในกำรแสวงหำ
รำยได้เพิ่มเติม และส่งเสริมกำร
สร้ำงน ำผลงำนสร้ำงสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 

 
 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะด าเนนิการ 
(4) 

ผลการด าเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

 3) ก ำหนดมำตรกำรควบคุม
ค่ำใช้จ่ำยและควบคุมต้นทุน 

หน่วยงาน : 
1. กองนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
2. กองคลัง ส ำนักงำน

อธิกำรบด ี

 
 

ศึกษำข้อมูลสถำนะเงินคงคลัง พรอ้มท้ัง
เสนอแนวทำงส ำหรับกำรปฏิบัติกบั
มหำวิทยำลยัต่อไป 

 

 4) ศึกษำแนวทำงกำรบริหำรจัด
กำรเงินสะสม (เงินคงคลัง) ของ
มหำวิทยำลัยให้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

  

ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ     
5. กำรละเมิดผลงำน

ทำงวิชำกำร 
1) จัดอบรมเพื่อให้ควำมรู้และ

ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร
เกี่ยวกับกำรละเมิดผลงำนทำง
วิชำกำร 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิกำรบดีรับผิดชอบงำน
บริหำรบุคคล 

 
 

 

1. มหำวิทยำลัย โดยกองบริหำรงำนบุคคล
จัดเสวนำกระทู้ถำม ผ่ำนระบบออนไลน์ 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Meeting) หัวข้อ “ก.พ.ว. พบ
คณำจำรย์” เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำร
เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
โดยได้รับเกียรติจำกผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำง
วิชำกำร (ก.พ.ว) เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 2565 

2. กองบริหำรงำนบุคคลได้รวบรวม 
ประกำศ ก.พ.อ. ข้อบังคับและประกำศ
มหำวิทยำลัย ที่เกี่ยวกับกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของบุคลำกรสำย
วิชำกำร รวมทั้งจัดท ำล ำดับขั้นตอนใน
กระบวนกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำง
วิชำกำร และคู่มือกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ไว้ในที่เดียวกัน
เพื่อยบริกำรให้อำจำรย์สำมำรถสืบค้น 
และใช้ประโยชน์ได้อย่ำงสะดวก และ

ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อโควิด
19 (COVID-19) ต้องจัด
อบรม/เสวนำตำ่ง ๆ ผ่ำน
ระบบออนไลน์ อำจท ำให้
กำรปฏสิัมพันธ์ กำรซักถำม
ค่อยไมส่ะดวก 

 2) ประชำสมัพันธ์เผยแพร่
ระเบียบ/มำตรกำร /แนวปฏบิัติ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุนให้
เป็นที่ทรำบโดยทั่วกัน 

หน่วยงาน : 
กองบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
 

 

 3) ปรับปรุงข้อบังคับ/ระเบียบ/ 
แนวปฏิบัติของมหำวิทยำลัยให้
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวกับผลงำนทำง
วิชำกำรจำกส่วนกลำง 

   

 4) จัดอบรมเพื่อยระดับคณุธรรม
จริยธรรมและควำมโปร่งให้กับ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัย 

   



 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะด าเนนิการ 
(4) 

ผลการด าเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

ครบถ้วน
(http://www.dhrm.cmru.ac.th/we
b58/pongnantangvichakarn.html) 

3. กองบริหำรงำนบุคคลได้รวบรวมข้อมูลที่
จ ำเป็นและเกี่ยวกับกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลำกรสำย
สนับสนุน อำทิ ประกำศ มหำวิทยำลัย 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องในกำรก ำหนดต ำแหน่งให้สูงขึ้น
ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบัน 
อุดมศึกษำ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำร
ก ำหนดต ำแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงำน
มหำวิทยำลัย และแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
ในกำรก ำหนดต ำแหน่งให้สูงขึ้นของ
พนักงำนมหำวิทยำลัย เป็นต้น เพื่อ
บริกำรให้บุคลำกรสำมำรถศึกษำ และใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงสะดวก และครบถ้วน 
(http://www.dhrm.cmru.ac.th/we
b58/kaomkaonastaffsuppor.html) 

4. มหำวิทยำลยั โดยกองบรหิำรงำนบุคคล
จัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกร เรื่อง 
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 23 
เมษำยน 2565 โดยมี นำยชัยวัฒน์  

http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/pongnantangvichakarn.html
http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/pongnantangvichakarn.html
http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/kaomkaonastaffsuppor.html
http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/kaomkaonastaffsuppor.html


 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะด าเนนิการ 
(4) 

ผลการด าเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

เหลืองเมฆำ ประธำนอนุกรรมกำรไต่
สวน ปปท.เขต 5 (เชียงใหม่) และเขต 6 
(พิษณุโลก) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ภำครัฐ เป็นวิทยำกรให้ควำมรู ้

   
สถานการณ์ด าเนินงาน 
 = ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมก ำหนด  = ด ำเนินกำรแล้ว เสร็จช้ำกว่ำก ำหนด 
 = ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร  = อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 



 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ่ศูนยแ์มร่มิ 
เลขท่ี 180 หมู ่7 ถนนโชตนา ต าบลข้ีเหล็ก 

อ าเภอแม่รมิ จังหวดัเชียงใหม ่50180 


