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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร 

แผนแม่บทการเสริมสร้างพลังทางสังคม มีจุดประสงค์เพ่ือการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม เพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนในการพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองต้องมีกระบวนการสร้างการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้าง
พลังทางสังคมโดยมุ่งระดมสรรพก าลังจากประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคส่วนต่างๆ ในทุกระดับ รวมถึง
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมให้มาเป็นพลังร่วมกันในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งยังช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือกันและกัน มีคุณธรรมที่มีการ
แบ่งปันและเกื้อกูลไม่ทอดทิ้งกัน ประกอบไปด้วย ๔ แผนย่อย ได้แก ่

๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่าง
เป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒) การเสริมสร้างทุนทางสังคม มุ่งระดมสรรพก าลังจากประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และ
จากภาคส่วนต่างๆ ในทุกระดับ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ท้องที่ เปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการ
รวมตัวของประชากรกลุ่มต่างๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า  

๓)  การเตรียมสังคมไทยให้พร้อมที่จะรองรับสังคมสูงวัย เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุก 
ด้วยการให้ประชาชนไทยมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุในทุกมิติ พร้อมกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลัง
สังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์และภูมิปัญญา รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการท างานเชิงเศรษฐกิจ และการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และช่วยเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยมีเป้าหมายตัวชี้วัด
ส าคัญคือ ดัชนีคุณภาพภาวะประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๗๐ 

๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการ
ตนเอง มีกระบวนการสร้างการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการพัฒนา โดยมีระบบการ
สนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น เนนการมีสวนรวมของทุกภาคส่วนและเปิด
โอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับผิดชอบการบริหารจัดการโครงการพัฒนาเอง จัดท าฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย 
และการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น น าไปสู่การตัดสินใจวางแผนร่วมกันของชุมชน
ท้องถิ่นกับหน่วยงานภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนแม่บทเพ่ือบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 

ประเด็น การเสรมิสร้างพลังทางสังคม 
๒.๑   บทน า 

การเสริมสร้างพลังทางสังคมเป็นหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งระดมสรรพก าลังจากประชากร 
ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และจากภาคส่วนต่างๆ ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
ท้องที่ ด้วยตระหนักว่าการท างานของภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอและไม่อาจตอบสนองต่อความ 
ท้าทายในอนาคตของสังคมสูงวัย และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทสังคมยุคดิจิตัลได้ อย่าง 
มีประสิทธิภาพ จึงควรมุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยและให้ครอบครัวมีความสามารถในการ
จัดการตนเองได้โดยไม่เป็นภาระ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน เพ่ือเป็นรากฐานในการสร้างเสริมและ
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเอง โดยการสร้างกระบวนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการพัฒนา มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่มต่างๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการ
ร่วมคิด ร่วมท า จะเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ 
รากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมท่ีเป็นยกย่องและยอมรับทั่วโลก คือความมีน้ าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน อีกทั้งมีทุนทางศิลปวัฒนธรรมที่ตกทอดมาอย่างยาวนานในประวัติศาสตร์ รวมถึงมีรากเหง้าร่วมกับประเทศ
เพ่ือนบ้านบนคาบสมุทรอินโดจีนหรือดินแดนสุวรรณภูมิ ที่สามารถน าสู่การสร้างให้เกิดทั้งมูลค่าและคุณค่าใหม่
ร่วมกันได ้การดึงพลังต่างๆ เหล่านี้ออกมาสร้างชาติสร้างอนาคต จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบน
รากฐานของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่  

๒.๑.๑ เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

๓) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

๔) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

๕) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ  

๖)  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า
มาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

๗) เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ   

๘) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง  และการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  

๙)  มีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๒.๑.๒ ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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๔.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๔.๑.๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔.๑.๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
๔.๑.๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 

ของคนในสังคม 
๔.๑.๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตส านึกแห่งการให้และแบ่งปัน และรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวม 
๔.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๔.๒.๑) ช่วงตั้งครรภ์/ ปฐมวัย 
๔.๒.๒) ช่วงวัยเรียน/ วัยรุ่น 
๔.๒.๓) ช่วงวัยแรงงาน 
๔.๒.๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 

๔.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔.๓.๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๔.๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
๔.๕.๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
๔.๕.๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
๔.๕.๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในพ้ืนที่ 

๔.๖) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔.๖.๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
๔.๖.๒) การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

๔.๖.๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
๔.๖.๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๔.๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

๔.๑.๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย 
ทุกเพศและทุกกลุ่ม 

๔.๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
๔.๒.๓) จัดระบบเมืองที่ เ อ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองสังคมสูงวัย และแนวโน้มของการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคต 



 

-๖- 

๔.๒.๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือ
วางระบบและกลไกการบริหารงาน ในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  

๔.๒.๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  

๔.๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
๔.๓.๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม  
๔.๓.๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๔.๓.๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาค

ประชาสังคม และภาคประชาชน 
๔.๓.๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ และบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์

สังคม 
๔.๓.๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
๔.๓.๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือ

รองรับสังคมยุคดิจิทัล 
๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

๔.๒.๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๒.๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

ในทุกระดับ 
๔.๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
๔.๓.๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ภาครัฐยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว
โปร่งใส 

๔.๓.๓) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บน
หลักธรรมาภิบาล 

 

 



 

-๗- 

๒.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บท ประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการช่วยเหลือสังคม 

จ านวนกลุ่ม องค์กรชุมชนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
ปีละ  ๑,๐๐๐ 
เครือข่าย/สภา
องค์กรชุมชน 

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปี
ละ  ๑,๐๐๐ 
เครือข่าย/สภา
องค์กรชุมชน 

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
ปีละ  ๑,๐๐๐ 
เครือข่าย/สภา
องค์กรชุมชน 

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปี
ละ  ๑,๐๐๐ 
เครือข่าย/สภา
องค์กรชุมชน 

ตัวชี้วัดไม่ชัดเจน
ว่าต้องการวัดกลุ่ม
ใด  และควร
ก าหนดนิยามของ
ความเข้มแข็งให้
ชัดเจน 

เพ่ิมคุณภาพชีวิตประชากร
สูงอายุทุกมิติเพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย 

ดัชนีคุณภาพภาวะประชากรสูงอายุ ร้อยละ ๔๐  ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐  

 

 

 

 

 
 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

ประเด็น การเสรมิสร้างพลังทางสังคม 
 

แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญในการเสริมสร้างพลังทางสังคมประกอบไปด้วย ๓ แผนย่อย ได้แก่  
๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
๓) การเตรียมสังคมไทยให้พร้อมที่จะรองรับสังคมสูงวัย และ ๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น
ในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง  

๓.๑ แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ

และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไก
รองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่างๆ พัฒนาทักษะชีวิตและ
การเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วน
ในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดย
เน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบาย
การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ
จัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแล
ผู้สูงอายุ การสนับสนุนบทบาทของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้ามาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว รวมทั้งปรับปรุงกฎหมาย ก าหนดบทบาท และจัดสรรทรัพยากรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเสริมพลังครอบครัว ควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อ
การด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและ
ครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพ มาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัว (Work 
and family balance) ที่ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างาน และชีวิตครอบครัว 

๒) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้าง
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต  
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 



 

-๙- 

รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ดังนั้น 
หากมีองค์กรเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการด าเนินงานจะช่วยให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อ
แม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความเชื่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือ
เสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละกระทรวงให้มี
ความเข้มแข็ง และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การ
ตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทย
ในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานใน
อนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ ธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ  
ดังนั้น จึงควรมีกลไกในการบริหารจัดการระบบของข้อมูลของชาติที่ทันสมัย มีคุณภาพ สามารถน าข้อมูลมา
ใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์สถานการณ์ และก าหนดทิศทาง นโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรง
กลุม่เป้าหมายได้อย่างชัดเจน 



 

-๑๐- 

๓.๑.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑-
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖-
๒๕๘๐ 

 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมี
จิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียง 

 ชุมชนมีความเข้มแข็งเป็นฐานในการ
พัฒนาคนและสังคม สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เป็น
สังคมท่ีมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดัชนีครอบครัวอบอุ่นดีขึ้น ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ที่มา: สศช. 
ปี ๒๕๕๘ เท่ากับ 
ร้อยละ ๖๕.๓๔ 



 

-๑๑- 

๓.๑.๓ แผนงานและโครงการส าคัญ 

๑. แผนบูรณาการการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (หน่วยงานด าเนินงาน 
พม. มท. รง. สธ. วธ. อก. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑) โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาผู้น า ครอบครัว กลุ่ม 
องค์กร เครือข่ายและชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต พัฒนาผู้น า ครอบครัว  กลุ่ม 
องค์กร เครือข่ายและชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ สร้าง
ความมั่นคงในอาชีพสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

๑.๒) ระยะเวลาด าเนินการ ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๗๐  
๒. แผนบูรณาการการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝัง
และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน (หน่วยงานด าเนินงาน มท พม ศธ สธ ทก. วธ. ดศ. 
อปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  
๑.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมการพัฒนาวิทยากรแกนน า ผู้น าชุมชนและผู้แทน

ของชุมชนให้มีความตระหนัก เข้าใจ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติทั้งด้านการหล่อหลอมพฤติกรรม 
ค่านิยมที่ดี สุขภาพ การเรียนรู้ คุณภาพชีวิต และการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนอย่างรอบด้าน 

๑.๒) ระยะเวลาด าเนินการ ปี ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๒) โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน/องค์การสาธารณประโยชน์ เพื่อ
การพัฒนากลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
๒.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมชุมชน/องค์กรสาธารณประโยชน์ที่มีเป้าหมายใน

การพัฒนาคนให้เข้ามาเป็นภาคีและเสริมพลังด้านการจัดเตรียมแผน 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นเด็กปฐมวัย เด็กวัยเรียน 
เยาวชน ประชากรวัยท างาน ผู้หญิง หรือผู้สูงอายุ 

๒.๒) ระยะเวลาด าเนินการ ปี ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

 



 

-๑๒- 

๓. แผนบูรณาการการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(หน่วยงานด าเนินงาน ดศ. สธ.. ศธ. มท. พม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

๑.๑) สาระส าคัญ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยงข้อมูล
รายบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพ การศึกษา การพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
อาชีพ เชื่อมโยงกันทั้งระบบตลอดทุกช่วงอายุ สามารถน าข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ในการวิเคราะห์สถานการณ์ และก าหนดทิศทาง นโยบายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และน ามาใช้
บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒) ระยะเวลาด าเนินการ  ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

 
 



 

-๑๓- 

๓.๑.๔ ตารางสรุปรายละเอียดแผนงานโครงการส าคัญ 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงานด าเนินงาน

หลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๑  แผนบูรณาการการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

           
พม. มท .รง. สธ. วธ. อก. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๑ โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผู้น า ครอบครัว กลุ่ม องค์กร เครือข่าย
และชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            

๒  แผนบูรณาการการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน 

           
มท พม ศธ สธ ทก. วธ. 

ดศ. อปท. และหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 ๑.๑ โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมอืแบบมีส่วนรว่มในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             

 ๑.๒ โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน/องค์การสาธารณประโยชน์ เพือ่การพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

            

๓  แผนบูรณาการการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
           

ดศ สธ. ศธ มท พม. และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

 ๑.๑ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน             



 

-๑๔- 

๓.๒  แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
มุ่งระดมสรรพก าลังจากประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และจากภาคส่วนต่างๆ ในทุกระดับ ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ท้องที่ ด้วยตระหนักว่าการท างานของภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ
และไม่อาจตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทสังคมยุคดิจิตัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเปิด
โอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่มต่างๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า จะเป็น
พลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ รากฐานของสังคม
วัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่เป็นยกย่องและยอมรับทั่วโลก คือความมีน้ าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อีกทั้งมีทุน
ทางศิลปวัฒนธรรมที่ตกทอดมาอย่างยาวนานในประวัติศาสตร์ รวมถึงมีรากเหง้าร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านบน
คาบสมุทรอินโดจีนหรือดินแดนสุวรรณภูมิ ที่สามารถน าสู่การสร้างให้เกิดทั้งมูลค่าและคุณค่าใหม่ร่วมกันได้ 
การดึงพลังต่างๆเหล่านี้ออกมาสร้างชาติสร้างอนาคต จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนรากฐาน
ของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่  

๓.๒.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของครัวเรือนและพัฒนาผู้น า  การเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของครัวเรือนและการพัฒนาผู้น า เป็นเงื่อนไขส าคัญของการเสริมสร้างทุนทางสังคมให้
เข้มแข็ง เนื่องจากครัวเรือนเป็นหน่วยสังคมที่เล็กที่สุด หากครัวเรือนมีความเข้มแข็งและมีความเป็นอยู่ที่ดีย่อม
เป็นพลังของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่  โดยการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และจัดท าบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน เพ่ือให้ครัวเรือนมีทักษะและความสามารถในการวางแผน
ชีวิตของครอบครัว ทั้งในด้านการออม การใช้จ่าย  การหารายได้ การก่อหนี้และการจัดการความเสี่ยง และการ
เรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนและครัวเรือนน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒) เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน การสร้างความเปลี่ยนแปลง
ท่ามกลางความท้าทายนานาประการในอนาคตไม่อาจขับเคลื่อนได้ด้วยกลไกเพียงเฉพาะภาครัฐ แต่จะเป็นต้อง
อาศัยการรวมพลังทางสังคม โดยดึงพลังที่เป็นจุดแข็งของวัฒนธรรมไทย คือ สังคมแห่งการให้  การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันให้เป็นพลังในการดูแลกันและกันเพื่อไม่ให้คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งถูกทอดทิ้งให้ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก 
การส่งเสริมอาสาสมัครเพ่ือท าประโยชน์ส่วนรวม การจัดให้มีการระดมทุนและจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนาแต่
ละพ้ืนที่ที่เกิดจากสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชน รวมทั้งปรับเปลี่ยน ปรับปรุงระเบียบการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐเพ่ือเอ้ือต่อ
การสนับสนุนการริเริ่มสร้างสรรค์และการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้เกิดการกระจาย
การพัฒนาอย่างทั่วถึง และพร้อมที่จะเป็นร่วมกันเป็นพลังในการขับเคลื่อนสังคมไทย และสามารถพัฒนาให้
เป็นประเทศศูนย์กลางของการช่วยเหลือเกื้อกูลในระดับอาเซียน 

๓) ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน ให้ทุกเพศร่วมเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ด้วยการปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับ
ของสังคมต่อเรื่องเพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและ
ร่วมกันพัฒนาสังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถาน
ประกอบการเพ่ือให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการท างาน เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ประชากรรุ่นใหม่บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจอย่าง



 

-๑๕- 

ต่อเนื่อง ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และภาวะผู้น าของสตรีเพ่ือให้สามารถมีบทบาทในทาง
การเมืองและการบริหารทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง 

๔) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ประเทศไทยมีทุนทางสังคม
และวัฒนธรรมที่แข็งแรงมาก ทั้งปริมาณ คุณค่าและความหลากหลาย การจัดการทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
ให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนสังคมเป็นแนวทางที่ส าคัญมาก เนื่องจากเพียงก าลังทรัพยากรของภาครัฐจะไม่
สามารถตอบรับกับความท้าทายในอนาคตในบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงเร็วและซับซ้อนได้ การรวมพลัง
ทางสังคมจะเกิดขึ้นได้เมื่อมีการสร้างพ้ืนที่ให้เกิดการปรึกษาหารือ สร้างความเข้าใจและยอมรับถึงคุณค่าและ
ความแตกต่าง และสร้างเป้าหมายร่วมหรือจุดร่วมอย่างสร้างสรรค์ การสร้างแรงจูงใจ ให้คุณค่า และลด
อุปสรรคด้านกฎเกณฑ์เพ่ือเอ้ือต่อการดึงภาคีภาคประชาสังคม ชุมชนและเอกชนให้เข้ามาร่วมขับเคลื่อนงาน
พัฒนาเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม การยกระดับคุณค่าของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายให้เป็นมูลค่า
ทางเศรษฐกิจที่สร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รวมทั้งเชื่อมโยงสร้างความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านบนคาบสมุทรอินโดจีนหรือสุวรรณภูมิ ซึ่งมีรากฐานมรดกทาง
ประวัติศาสตร์โบราณคดีและวัฒนธรรมร่วมกันกับประเทศไทย  

๕) ส่งเสริมสื่อสร้างสรรค์บนฐานของเสรีภาพและความรับผิดชอบ การพัฒนาทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในยุคดิจิทัล ส่งผลให้การสื่อสารเปลี่ยนโฉมไปอย่างมาก ทุกคนสามารถเป็นผู้ส่งสารได้
และรับสารได้อย่างรวดเร็วและท่วมท้นผ่านสื่อ social media สื่อสาธารณะมีการแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว
ในหลากหลายรูปแบบ และกลายเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างพลังเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะหรือ
การเปลี่ยนแปลงในสังคม การพัฒนาเนื้อหาสื่อเชิงสร้างสรรค์บนฐานของเสรีภาพและความรับผิดชอบ การ
สร้างหลักประกันเสรีภาพในการแสดงออกและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร พร้อมกับสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้รับสื่อด้วย
การเพ่ิมพูนความสามารถในการวิเคราะห์ การรู้เท่าทัน และการเลือกรับสื่อ จะมีส่วนอย่างส าคัญในการช่วย
เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือร่วมกันสร้างสังคมคุณภาพ 



 

-๑๖- 

๓.๒.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

ชุมชนและครัวเรือนมีการน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

จ านวนครัวเรือนที่น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จ านวนครัวเรือนที่
น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต อย่าง
น้อยปีละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐     
ครัวเรือน  

จ านวนครัวเรือนที่
น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต อย่าง
น้อยปีละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐    
ครัวเรือน  

จ านวนครัวเรือนที่
น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต อย่าง
น้อยปีละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐    
ครัวเรือน  

จ านวนครัวเรือนที่
น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต อย่าง
น้อยปีละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐    
ครัวเรือน  

ยังไม่มีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

คุณภาพชีวิตประชากรดีข้ึน  ร้อยละของผู้ที่ถูกทอดทิ้ง หรืออยู่ในภาวะ
ยากล าบาก 

ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

นิยามตัวชี้วัดไม่
ชัดเจน 

เพ่ิมศักยภาพ ความรู้ความ 
สามารถ และภาวะผู้น าของสตรี 

ร้อยละของสตรีที่มีส่วนร่วมทางการเมือง ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๒ ร้อยละ ๒๔ ร้อยละ ๒๕  

ยกระดับคุณค่าของทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

รายได้ของชุมชนจากการท่องเที่ยวหรือ
ผลิตภัณฑ์ที่มาจากทุนทางสังคมหรือ
วัฒนธรรมของชุมชน 

เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ยังไม่มีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

 



 

-๑๗- 

๓.๒.๓ แผนงานและโครงการส าคัญ 

๑) แผนงาน การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการ
จัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

๑.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือนและการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้จากข้อมูลเหล่านั้น เพ่ือน าสู่การวางแผนชีวิตและเศรษฐกิจของครัวเรือน ทั้งในด้านการใช้จ่าย การหา
รายได้ การก่อหนี้ การออมและการลงทุนระยะยาว (ท้ังนี้โดยประสานกับหน่วยงานเจ้าภาพหลักของแผนงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการการเงินของเกษตรกรและครัวเรือน ภายใต้แผนแม่บทการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกจิฐานราก ปฏิรูปภาษี และกระจายการถือครองที่ดิน) 

๑.๒) งบประมาณ ๒๐๐ ล้านบาท/ปี 
๑.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๑.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น 

๒) แผนงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของครัวเรือนเพ่ือให้สามารถน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

๒.๒) งบประมาณ ๕๐๐ ล้านบาท/ปี 
๒.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๒.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงาน

คณะกรรมการพิเศษเพ่ือการประสานงานโครงการตามแนวพระราชด าริ ส านักงานพิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิม
พระเกียรติ 

๓)  แผนงานรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในสังคม 

 ๓.๑) สาระส าคัญ รณรงค์ส่งเสริมให้คนในสังคมเกิดความตระหนักและจิตส านึกที่
จะท าประโยชน์หรือบริจาคเพ่ือสนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในช่องทาง on 
ground, on air, และ online 

 ๓.๒) งบประมาณ ๓๐๐ ล้านบาท/ปี 
๓.๓) ระยะเวลา ๒๐ ปี  
๓.๔) หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงาน

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรม
ประชาสัมพันธ์  

๔) แผนงานปลูกฝังจิตส านึกในเยาวชนเพื่อการเสียสละและแบ่งปัน 

๔.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษาส าหรับ
เยาวชน เพ่ือการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ การช่วยเหลือผู้ที่ด้อยกว่า การแบ่งปันและการเสียปละเพ่ือ
ส่วนรวม 

๔.๒) งบประมาณ ๓๐๐ ล้านบาท/ปี 
๔.๓) ระยะเวลา ๒๐ ปี  

https://www.nationalhealth.or.th/
https://www.nationalhealth.or.th/


 

-๑๘- 

๔.๔) หน่วยงาน กระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัด 

๕) แผนงานการปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ 

๕.๑) สาระส าคัญ การเพ่ิมบทบาททั้งชายและหญิงในการร่วมกันสร้างความ
มั่นคงของครอบครัวและร่วมกันพัฒนาสังคม โดยการส่งเสริมให้มีการสอดแทรกเรื่องบทบาททางเพศ 
โดยเฉพาะบทบาทของผู้ชายในการร่วมรับผิดชอบต่อการดูแลสมาชิกในครอบครัว และการท างานบ้าน
ร่วมกับผู้หญิงในกิจกรรมการศึกษา และผ่านสื่อต่างๆ 

๕.๒) งบประมาณ ๒๐๐ ล้านบาท/ปี 
๕.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๕.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก ศธ. วธ. สสส. สถาบันการศึกษาทุกระดับ ดศ. 

กสทช.  

๖)  แผนงานเพิ่มศักยภาพและภาวะผู้น าของสตรี  

๖.๑) สาระส าคัญ เพ่ิมบทบาทของสตรีในเชิงเศรษฐกิจและการเมืองการ
ปกครอง  ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการท างานและการบริหารจัดการ 
โดยผ่านเครือข่ายสตรีและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖.๒) งบประมาณ ๒๐๐ ล้านบาท/ปี 
๖.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๖.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก  มท. พช. พม. ศธ. สภาสตรี 

๗.  แผนงานอนุรักษ์และฟื้นฟูทุนทางวัฒนธรรม 

๗.๑  สาระส าคัญ ส่งเสริมการสืบค้น อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูคุณค่าของทุนทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น อาทิ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา วิถีชีวิตของชนเผ่าต่างๆ ดนตรีและศิลปะการแสดง
พ้ืนบ้าน จารีตประเพณี แหล่งโบราณสถานและโบราณวัตถุ เป็นต้น เพ่ือรักษาทุนทางวัฒนธรรมเหล่านี้ให้
ด ารงอยู่และสามารถน าไปต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมถึงยกระดับเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของ
ชาติและของโลกได้ 

๗.๒ งบประมาณ ๕,๐๐๐ ล้าน/ปี 
๗.๓ ระยะเวลา ๒๐ ปี  
๗.๔ หน่วยงาน กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น 

๘. แผนงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

๘.๑ สาระส าคัญ ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น ในการสร้างพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมและแผนที่วัฒนธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ด้วยนวัตกรรมและการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ การสร้างมูลค่าของสินค้าทางวัฒนธรรม และการเปิด
พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมเป็นตลาดส าหรับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

๘.๒ งบประมาณ ๘,๐๐๐ ล้าน/ปี 
๘.๓ ระยะเวลา ๒๐ ปี  



 

-๑๙- 

๘.๔ หน่วยงาน กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

๙. แผนงานส่งเสริมความร่วมมือด้านวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 

๙.๑ สาระส าคัญ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะในภาคพ้ืนทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือสร้างความรู้และความ
ตระหนักต่อรากเหง้าทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และโบราณคดีที่ชาติเหล่านี้มีร่วมกัน อันจะเป็นพ้ืนที่ที่
ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และการต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมที่เกิดประโยชน์ร่วมทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน 

๙.๒ งบประมาณ ๕๐๐ ล้าน/ปี 
๙.๓ ระยะเวลา ๒๐ ปี  
๙.๔ หน่วยงาน กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 

๑๐) แผนงานส่งเสริมการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

๑๐.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ คือ สื่อที่มี
เนื้อหาส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและความมั่นคง ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้ทักษะ  
การใช้ชีวิตของประชาชน และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและสังคม รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชน
มีความสามัคคี  และสามารถใกล้ชิดในสั งคมที่มีความหลากหลายได้อย่ างเป็นสุข โดย ส่ ง เสริม 
ให้สถาบันการศึกษาพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตทั้งที่เป็นสื่อมวลชน และสื่อในท้องถิ่นให้สามารถผลิตสื่อ 
ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

๑๐.๒) งบประมาณ  ๒,๐๐๐ ล้าน ต่อปี 
๑๐.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๑๐.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก  กระทรวงวัฒนธรรม กองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและสร้างสรรค์ กสทช. ศธ. กปส. วช. สถาบันอุดมศึกษา 

๑๑) แผนงานส่งเสริมภูมิคุ้มกันผู้รับสื่อ 

๑๑.๑) สาระส าคัญ สร้างเสริมทักษะการเข้าถึง รู้เท่าทันสื่อ และการรู้จักเลือกใช้
ประโยชน์จากสื่อของเด็ก เยาวชน วัยแรงงาน ผู้สูงอายุ และประชากรกลุ่มเสี่ยงต่างๆ ตลอดจนมีการติดตาม
ประเมินทักษะการรู้เท่าทันสื่อของไทยอย่างต่อเนื่อง 

๑๑.๒) งบประมาณ ๑,๐๐๐ ล้านบาท 
๑๑.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๑๑.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก วธ. กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

กสทช. ศธ. กปส. สถาบันอุดมศึกษา …สสส. สกว. วช. … 

๑๒) แผนงานการประกันเสรีภาพในการสื่อสาร การแสดงออก และการรับรู้ของ
ประชาชนผ่านช่องทางสื่อดิจิทัลและสื่อสังคม ที่เหมาะสม 

๑๒.๑) สาระส าคัญ ประกันเสรีภาพในการสื่อสาร การแสดงออก และการรับรู้
ของประชาชนผ่านช่องทางสื่อดิจิทัลและสื่อสังคม ที่เหมาะสม โดยก าหนดให้มีการบังคับใช้กฎหมายควบคุม



 

-๒๐- 

การสื่อสารทางคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมโดยเคารพหลักเสรีภาพของสื่อ พร้อมกับการค านึงถึงความมั่นคง
ของรัฐและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

๑๒.๒) งบประมาณ............. 
๑๒.๓) ระยะเวลาด าเนินการ  มีการบังคับใช้กฏหมายภายใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑๒.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก  ดศ. กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ

สร้างสรรค์ กสทช. 



 

-๒๑- 

๓.๑.๔ ตารางสรุปรายละเอียดแผนงานโครงการส าคัญ 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงานด าเนินงาน

หลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๑ แผนงานการเสริมสรา้งกระบวนการเรยีนรู้และจัดท าบญัชี

ครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน ส่งเสริม
การจัดท าบัญชีครัวเรือนและการสร้างกระบวนการเรียนรู้จาก
ข้อมูลเหล่านั้น เพื่อน าสู่การวางแผนชีวติและเศรษฐกิจของ
ครัวเรือน ทั้งในด้านการใช้จ่าย การหารายได้ การก่อหนี ้การ
ออมและการลงทุนระยะยาว 

๔,๐๐๐  ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
พอช. อปท. 

สถาบันอุดมศึกษาใน
ท้องถิ่น 

 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือน (ท าบัญชีได้ ใช้
บัญชีเป็น และใช้ข้อมูลทางบัญชีอยา่งยัง่ยืน) 

           มท.(พช.) 

 การจัดท าหลกัสูตรการวางแผนชีวิต ระบบฟาร์ม ทั้งในและ
นอกระบบโรงเรียน 

           
มท.(พช.)/ กษ. /พอช./

กศน./ 
 การส่งเสริมการปรับพฤติกรรมระดับครัวเรือนให้มีขีด

ความสามารถในการจัดการวางแผนชวีติสุขภาพ ครอบครัว 
การเงินและอาชีพ 

           มท.(พช.)/ กษ. /พอช./ 

 กองทุนชุมชนส่งเสริมการบริหารจัดการหนี้สินครัวเรือน            มท.(พช.)/พม. 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ทางการเงิน (การออม/การลงทุน/จัดการ

หนี้) 
           มท./พ.ช./กค. 

๒ แผนงาน ส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลักของปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเรียนรู้ของครัวเรือนเพื่อให้
สามารถน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปปรับใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตได้ 

๑๐,๐๐๐  ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 
กษ. /กปร./ ส านักงาน
พิพิธภัณฑ์การเกษตร

เฉลิมพระเกียรต ิ

 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง            มท./พช./พม. 
 โครงการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           พม./วธ/มท 

 โครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนาเศรษฐกิจเข้มแข็ง 

           วธ/มท 

๓ แผนงานรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในสังคม รณรงค์ส่งเสริมให้คนในสังคม

๖,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 
ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) 



 

-๒๒- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงานด าเนินงาน

หลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
เกิดความตระหนักและจิตส านกึที่จะท าประโยชน์หรือบริจาค
เพื่อสนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งในช่องทาง on ground, on air, และ online 

กระทรวงวัฒนธรรม 
สช. กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ กรม

ประชาสัมพันธ ์
๔ แผนงานปลูกฝังจิตส านึกในเยาวชนเพือ่การเสียสละและ

แบ่งปัน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา
ส าหรับเยาวชน เพื่อการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ การ
ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยกว่า การแบ่งปันและการเสียปละเพื่อ
ส่วนรวม 

๖,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานที่มี
สถานศึกษาในสังกัด 

๕ แผนงานการปรบัเปลีย่นทัศนคติและบทบาทเพศ การเพิ่ม
บทบาททั้งชายและหญิงในการร่วมกันสร้างความมั่นคงของ
ครอบครัวและร่วมกันพัฒนาสังคม โดยการส่งเสริมให้มีการ
สอดแทรกเรื่องบทบาททางเพศ โดยเฉพาะบทบาทของผู้ชาย
ในการร่วมรับผิดชอบต่อการดูแลสมาชกิในครอบครัว และ
การท างานบา้นร่วมกับผูห้ญิงในกิจกรรมการศึกษา และผ่าน
สื่อต่างๆ 

๔,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

ศธ. วธ. สสส. 
สถาบันการศึกษาทุก
ระดับ ดศ. กสทช.  

 

 เสริมสร้างเครือข่ายสตรีและบุรุษ (บทบาททางเพศ) 
           

มท./พม./สนร./ศธ./
รง. 

๖ แผนงานเพิ่มศักยภาพและภาวะผู้น าของสตรี เพิ่มบทบาท
ของสตรีในเชิงเศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง  ด้วยการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพือ่ให้ความรู้และพัฒนาทักษะดา้นการ
ท างานและการบริหารจัดการ โดยผ่านเครือข่ายสตรีและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
มท. พช. พม. ศธ. สภา

สตรี 

 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายองค์กรสตรี (สานพลัง
ในการพัฒนาเด็ก/สตรี/เยาวชน)ในการพัฒนาศักยภาพดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง 

           
มท./พม./สนร./ศธ./

รง. 

 เสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถของการมี
ภาวะผู้น า 

           มท./พม. 



 

-๒๓- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงานด าเนินงาน

หลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
 

๗ แผนงานอนุรักษ์และฟื้นฟูทุนทางวัฒนธรรม ส่งเสริมการ
สืบค้น อนุรักษ์ และฟื้นฟูคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น อาท ิศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา วิถีชวีิตของชนเผ่า
ต่างๆ ดนตรีและศิลปะการแสดงพื้นบา้น จารีตประเพณี 
แหล่งโบราณสถานและโบราณวัตถ ุเป็นต้น เพื่อรักษาทุนทาง
วัฒนธรรมเหล่านี้ให้ด ารงอยูแ่ละสามารถน าไปต่อยอดพัฒนา
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมถึงยกระดับเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของชาติและของโลกได้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
สถาบันอุดมศึกษาใน

ท้องถิ่น 

 ส่งเสริมทุนทางสังคมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

           มท./พม./วธ. 

๘ แผนงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานทุนทางสังคม
และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น 
ในการสร้างพื้นที่ทางวัฒนธรรมและแผนที่วัฒนธรรม การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วยนวัตกรรมและการออกแบบเชิง
สร้างสรรค์ การสร้างมูลค่าของสินค้าทางวัฒนธรรม และการ
เปิดพื้นที่ทางวัฒนธรรมเป็นตลาดส าหรบัการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรม 
 

๑๖๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

กระทรวงวัฒนธรรม 
สถาบันอุดมศึกษาใน

ท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส านักงานส่งเสริม

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 โครงการส่งเสริมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           

มท./พช./กษ/วธ./
พณ./อก./DE/วท. 

 ส่งเสริมอุตสาหกรรม วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

           
มท./พช./กษ/วธ./
พณ./อก./DE/วท. 

 ส่งเสริมการพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรม 
พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรม 

           
มท./พช./กษ/วธ./
พณ./อก./DE/วท. 

๙ แผนงานส่งเสริมความร่วมมือดา้นวัฒนธรรมระหว่าง
ประเทศ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
และการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะในภาคพื้นทวปี

๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิริน
ธร 



 

-๒๔- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงานด าเนินงาน

หลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อสร้างความรู้และความตระหนกั
ต่อรากเหง้าทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และโบราณคดีที่
ชาติเหล่านี้มีร่วมกัน อันจะเป็นพื้นที่ที่ชว่ยเสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งกัน และการตอ่ยอดทุนทาง
วัฒนธรรมที่เกิดประโยชน์รว่มทางเศรษฐกิจร่วมกัน 

 

 แผนงานพัฒนาต้นแบบพิพิธภัณฑ์การเรยีนรู้ที่ถ่ายทอด
วัฒนธรรมท้องถิ่นและเชื่อมโยงอาเซียน            

ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) 

 เช่ือมโยงและพัฒนาความร่วมมอืทางวฒันธรรมกับสมาชิก
อาเซียน และนานาชาติ ทั้งในระดับทวภิาคีและพหุภาคี 

           วท./กต./มท 

๑๐ แผนงานส่งเสริมการผลติสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ คือ สื่อที่มีเนื้อหาส่งเสริมศีลธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมและความมั่นคง ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ การเรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตของประชาชน และ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและสังคม รวมถึงการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคี และสามารถใกล้ชิดใน
สังคมที่มีความหลากหลายได้อยา่งเป็นสุข  โดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษาพัฒนาศกัยภาพของผู้ผลิตทั้งที่เป็น
สื่อมวลชน และสือ่ในท้องถิ่นให้สามารถผลิตสื่อที่ปลอดภัย
และสร้างสรรค์ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

๔๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

วธ. กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ

สร้างสรรค์ กสทช. ศธ. 
กปส. วช. 

สถาบันอุดมศึกษา 

 โครงการจัดท ารายการสื่อปลอดภัย ส าหรับผู้สูงอายุ เด็ก 
ครอบครัว 

           กสทช/ศธ/พม 

 การพัฒนาและการส่งเสริมส่ือสร้างสรรค์เฉพาะด้าน 
(ครอบครัว/สุขภาพ/เทคโนโลยี/ผู้สูงอายุ) 

           

วช./กสทช./ศธ./กปส./
กองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 

๑๑ แผนงานส่งเสริมภูมิคุ้มกันผู้รับสื่อ สร้างเสริมทักษะการ
เข้าถึง รู้เท่าทันสื่อ และการรู้จกัเลือกใชป้ระโยชน์จากสื่อของ
เด็ก เยาวชน วยัแรงงาน ผู้สูงอายุ และประชากรกลุ่มเสี่ยง

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
วธ. กองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ กสทช. ศธ. 



 

-๒๕- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงานด าเนินงาน

หลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
ต่างๆ ตลอดจนมีการติดตามประเมินทักษะการรู้เท่าทันสื่อ
ของไทยอย่างต่อเนื่อง 

กปส. 
สถาบันอุดมศึกษา …

สสส. สกว. วช. 
๑๒ การประกันเสรีภาพในการสื่อสาร การแสดงออก และการ

รับรู้ของประชาชนผ่านช่องทางสื่อดิจทิัลและสื่อสังคม ที่
เหมาะสม ประกันเสรีภาพในการสื่อสาร การแสดงออก และ
การรับรู้ของประชาชนผ่านชอ่งทางสื่อดิจิทัลและสื่อสังคม ที่
เหมาะสม โดยก าหนดให้มีการบังคับใช้กฎหมายควบคุมการ
สือ่สารทางคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมโดยเคารพหลัก
เสรีภาพของสื่อ พร้อมกับการค านึงถึงความมั่นคงของรัฐและ
การไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

           
ดศ. กองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ กสทช. 

 
 



 

-๒๖- 

๓.๓  แผนย่อย การเตรียมสังคมไทยให้พร้อมที่จะรองรับสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนผ่านเป็นสังคมสูงวัยอย่างรวดเร็วในขณะที่ประเทศไทยยังเป็นประเทศก าลังพัฒนา   

เป็นประเด็นที่ท้าทายยิ่งต่อคุณภาพชีวิตของประชากรและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศ เพ่ือที่จะรองรับ
สังคมสูงวัย คงเป็นเรื่องยากที่รัฐจะสามารถจัดบริการและสวัสดิการต่างๆได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
เนื่องด้วยข้อจ ากัดทางด้านการเงินและการคลัง ระบบสวัสดิการที่ดีที่สุดเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงตลอด
ช่วงชีวิต คือ การส่งเสริมให้คนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปีในปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นคลื่น
มนุษย์ลูกใหญ่ที่ก าลังจะกลายเป็นผู้สูงอายุภายในช่วง ๒๐ ปีข้างหน้า ตระหนัก มีความรอบรู้ และเตรียมความ
พร้อมของตนเอง ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ
สามารถพ่ึงตนเองและเป็นพลั ง ในการพัฒนาครอบครั ว  ชุมชน และสั งคมให้นานที่ สุ ด  รวมถึ ง 
การส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือยืดช่วงเวลาที่ผู้สูงอายุจะสามารถท าประโยชน์สร้างสรรค์ทั้งด้าน
เศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองด้านรายได้ได้อีกด้วย รวมทั้งยังเป็นทางเลือก  
ที่ส าคัญ ที่จะช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงาน  

นอกจากการเตรียมการเชิงรุกก่อนที่จะเป็นผู้สูงอายุแล้ว สังคมไทยยังต้องเร่งพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เอ้ือต่อผู้สูงอายุในการมีส่วนร่ วมเป็นพลัง
ขับเคลื่อนสังคม จากภูมิปัญญา ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิต และไม่สร้าง
ความเหลื่อมล้ าด้วยอคติต่อการสูงอายุหรือทอดทิ้งผู้สูงอายุไว้เบื้องหลัง   

นอกจากนี้ภายใต้การเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ยุคดิจิทัลอาจน าไปสู่ความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงและการมีข้อจ ากัดด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของกลุ่มประชากรบางกลุ่ม ดังนั้น  
จึงควรมีการส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยที่ค านึงถึงความแตกต่าง  
ของแต่ละกลุ่มประชากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้สูงอายุ ทั้งนี้เพ่ือให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่สอดคล้อง 
กับความต้องการและเหมาะสมกับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงได้  และไม่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ า 
ในโอกาสของการท างานของผู้สูงอายุ  เนื่องจากข้อจ ากัดด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการท างาน หรือการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาทดแทนแรงงาน  

๓.๓.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ ต้นเหตุแห่ง
ปัญหาที่เกิดข้ึนในยามสูงอายุ คือ การขาดความตระหนักและการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ  การส่งเสริมให้ผู้ที่
จะเป็นผู้สูงอายุในอนาคตได้มีการเตรียมการให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม 
เป็นแนวทางท่ีส าคัญที่จะขจัดต้นเหตุแห่งปัญหาและเพ่ิมโอกาสที่ท าให้คนไทยรุ่นต่อๆไปสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

๒) เพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ  เป็นการสร้างพฤฒิพลังของผู้สูงอายุด้าน
เศรษฐกิจ  ซึ่งจะช่วยสร้างหลักประกันทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้สูงอายุและครอบครัว   

๓)  เพิ่มบทบาททางสังคมของผู้สูงอายุ เป็นการน าความรู้ ประสบการณ์ และภูมิ
ปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เ กิดการสืบสานและต่อยอด 
การพัฒนาสังคม ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุคงไว้ซึ่งศักยภาพและบทบาทในการสร้างสรรค์สังคม  

๔) ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้สอดคล้องต่อความต้องการและเอ้ือต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ ตลอดจนผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงได้ 



 

-๒๗- 

๓.๓.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

ประชากรไทยมีการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี ที่มี
การเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ
สภาพแวดล้อม  

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 
 

ปัจจุบัน ร้อยละ 
๕๘.๙ 
 

ประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปีมี
หลักประกันยามสูงอายุเพิ่มข้ึน 

ร้อยละประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปีที่มี
หลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 

- - - ร้อยละ ๗๐  
 

ปัจจุบัน ร้อยละ 
๓๗.๒ 
(ควรเพิ่มค่า
เป้าหมายในช่วง 
3 ระยะแรกด้วย) 

 



 

-๒๘- 

๓.๓.๓ แผนงาน/โครงการส าคัญ 

๑) แผนงานเตรียมความพร้อมของประชากรไทยเพื่อสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ  

๑.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมความรอบรู้และทักษะชีวิตผ่านระบบการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ ระดมพลังสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย เตรียมความพร้อมประชากรในทุกมิติ ทั้งใน
ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้ก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

๑.๒) งบประมาณ ๑,๐๐๐ ล้านบาท/ปี 
๑.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลา ๒๐ ปี 

๑.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก วธ. กสทช. กปส. ศธ. กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ สสส.สถาบันอุดมศึกษา 

๒) แผนงานขยายหลักประกันพื้นฐานรองรับสังคมสูงวัย 

๒.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมให้คนไทยมีหลักประกันที่มั่นคงตลอดช่วงชีวิต ทั้งมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ ครอบคลุมแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ สนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุทั้ง
มิติสุขภาพและสังคมในชุมชน การพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง ระยะยาวและระยะสุดท้าย พัฒนาระบบ
การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองและชนบท การวางแผนก าลังคน และแผนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านสาธารณสุขและสังคมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย การสร้างวินัยทางการเงินให้แก่เยาวชน ส่งเสริม
การออมระยะยาวเพ่ือยามสูงอายุ 

๒.๒) งบประมาณ ๕,๕๐๐ ล้านบาท/ปี 
๒.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลา ๕ ปี 

๒.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก ส านักงานประกันสังคม กอช. กบข. ธนาคาร
พาณิชย์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข อปท. สปสช. พม. 

๓) แผนงานเสริมพลังสามวัยให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคม 

๓.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ เสริมสร้างและ
พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัย สร้างเสริมสมดุลชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัวของคนวัย
ท างาน ก าหนดและส่งเสริมให้มีการใช้มาตรการด้านสวัสดิการสังคมเพ่ือรักษาไว้ซึ่งสมดุลระหว่าง
บทบาทในการท างานเชิงเศรษฐกิจและบทบาทในการดูแลเกื้อหนุนสมาชิกในครอบครัวของคนวัย
ท างาน การรักษาก าลังแรงงานท่ีก าลังลดจ านวนลงเป็นล าดับให้เป็นแรงงานที่มีผลิตภาพสูง ส่งเสริม
การจ้างงานผู้สูงอายุ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและการร่วมพัฒนาสังคมของผู้สูงอายุ พัฒนา
ต้นแบบเวทีกลางเพ่ือรวมพลังสร้างสรรค์สังคม ตลอดจนการแก้ไขระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
เพ่ือสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคมในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 

๓.๒) งบประมาณ ๕,๐๐๐ ล้านบาท/ปี 
๓.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลา ๕ ปี 

๓.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก รง. พม. สศช. ก.พ. พณ. อก. ส.อ.ท. มท. ประชารัฐ 
วิสาหกิจชุมชน พอช. ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) สถาบันการศึกษา  

๔) พัฒนาสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมเพื่อคนทุกวัย 



 

-๒๙- 

๔.๑) สาระส าคัญ การปรับสภาพแวดล้อมในที่สาธารณะให้เหมาะกับคนทุกวัย 
ส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและรองรับสังคมสูงวัย การ
พัฒนาต้นแบบเมืองเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการส าหรับผู้สูงอายุ 
อาทิ ทางเท้า และทางข้ามท่ีปลอดภัยในเขตเมือง   

๔.๒) งบประมาณ ๓,๐๐๐ ล้านบาท/ปี 
๔.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลา ๕ ปี 
๔.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก สวทน. สวทช. ศธ. พม. สธ. วช. สถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

๕) บูรณาการการบริหารจัดการเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

๕.๑) สาระส าคัญ การปฏิรูประะบบข้อมูลเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย พัฒนาฐานข้อมูล
เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่นและภาคประชาชนให้มีบทบาทในการดูแลคุณภาพชีวิตประชากรและ
รองรับสังคมสูงวัย ตลอดจนการจัดท าแผนบูรณาการทุกช่วงวัยและแผนประชากร (แผนระดับ ๓) 

๕.๒) งบประมาณ ๑,๗๐๐ ล้านบาท/ปี 
๕.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลา ๕ ปี 
๕.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก พม. มท. สธ. สศช. รง. กค. พณ. ดท. สปสช สสส. 

อปท. ศธ. สถาบันการศึกษา 

 
 

 
 
 



 

-๓๐- 

๓.๓.๔ ตารางสรุปรายละเอียดแผนงานโครงการส าคัญ 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงาน

ด าเนินงานหลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๑ แผนงานเตรียมความพร้อมของประชากรไทยเพื่อสู่วัย

สูงอายุอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมความรอบรู้และทักษะชีวิต
ผ่านระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ระดมพลัง
สื่อสร้างสรรค์เพื่อรองรับสังคมสูงวัย เตรียมความพร้อม
ประชากรในทุกมิติ ทั้งในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อม เพื่อใหก้้าวเข้าสู่วยัสูงอายุอยา่งมี
คุณภาพ 
 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

วธ. กสทช. กปส. ศธ. 
กองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ สสส.
สถาบันอุดมศึกษา 

 โครงการสื่อสาร รณรงค์สร้างความเข้าใจ เพื่อเตรียมความ
พร้อมประชากรทั้งในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม ก่อนเข้าสูว่ัยสูงอาย ุ

           

วธ. กสทช. กปส. ศธ. 
กองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ สสส.
สถาบันอุดมศึกษา 

๒ แผนงานขยายหลักประกันพื้นฐานรองรับสังคมสูงวยั 
ส่งเสริมให้คนไทยมีหลักประกันที่มั่นคงตลอดช่วงชีวิต ทั้ง
มิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ ครอบคลุมแรงงานทั้งใน
ระบบและนอกระบบ สนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุทั้ง
มิติสุขภาพและสังคมในชุมชน การพัฒนาระบบการดูแล
ระยะกลาง ระยะยาวและระยะสุดท้าย พัฒนาระบบการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองและชนบท 
การวางแผนก าลังคน และแผนพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
ด้านสาธารณสุขและสังคมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย การสร้าง
วินัยทางการเงินให้แก่เยาวชน ส่งเสริมการออมระยะยาว
เพื่อยามสูงอาย ุ
 

๒๖,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๕,๒๐๐ ๕,๒๐๐ ๕,๒๐๐ ๕,๒๐๐ - - - - - 

ประกันสังคม กอช. 
กบข. ธนาคาร

พาณิชย์ กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงสาธารณสุข 
อปท. สปสช. พม. 



 

-๓๑- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงาน

ด าเนินงานหลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
 การเร่งรัดการออมของแรงงาน  

           
ประกันสังคม กอช. 

ธนาคารพาณิชย์ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 โครงการสร้างวินัยทางการเงินให้แก่เยาวชน   
           

กระทรวงศึกษา 
ธนาคารพาณิชย์ 

กอช. สถานศึกษาใน
ทุกระดับ 

 การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ประกันชวีติเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยในรูปของการออมและการประกันการดูแลระยะยาว
เพื่อยามสูงอายุ  

           
คปภ. กระทรวง
ยุติธรรม ธนาคาร

พาณิชย์  กอช. กบข. 

 จัดท าแผนก าลังคนและแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
สาธารณสุขและสังคมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย เพิ่มศักยภาพ
และก าลังคนด้านเวชศาสตร์ครอบครัว  

 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐          

สธ. พม. อปท. 
สปสช. 

สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 พัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง ระยะยาวและระยะ
สุดท้าย  

๒๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ - - - - - 
สธ. พม. อปท. 

สปสช. 

 พัฒนาต้นแบบการคุ้มครองและพิทักษ์สทิธ์ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 200 ล้าน ระยะเวลา 2 ปี 

๒๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - - - - 

พม. มท. สธง รง. 
ยธง กทม. อปท. 

สปสช. สสส. สกช. 
มส.ผส. และ

สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๓ แผนงานเสริมพลังสามวัยใหม้ีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
สังคม 
ส่งเสริมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัย สร้าง
เสริมสมดุลชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัวของคนวัย

๒๗,๓๕๐ ๕,๔๗๐ ๕,๔๗๐ ๕,๔๗๐ ๕,๔๗๐ ๕,๔๗๐ - - - - - 

รง. พม. สศช. ก.พ. 
พณ. อก. ส.อ.ท. มท. 
ประชารัฐ วิสาหกิจ
ชุมชน พอช. ศูนย์
คุณธรรม(องค์การ



 

-๓๒- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงาน

ด าเนินงานหลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
ท างาน ก าหนดและส่งเสริมให้มีการใช้มาตรการด้าน
สวัสดิการสังคมเพื่อรักษาไว้ซ่ึงสมดุลระหว่างบทบาทใน
การท างานเชิงเศรษฐกิจและบทบาทในการดูแลเกื้อหนุน
สมาชิกในครอบครัวของคนวัยท างาน การรักษาก าลัง
แรงงานที่ก าลังลดจ านวนลงเป็นล าดับให้เป็นแรงงานที่มี
ผลิตภาพสูง ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ ส่งเสริมการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาและการร่วมพัฒนาสงัคมของผู้สูงอายุ 
พัฒนาต้นแบบเวทกีลางเพื่อรวมพลังสรา้งสรรค์สังคม 
ตลอดจนการแก้ไขระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เพื่อ
สนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคมในการเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนา 

มหาชน) 
สถาบันการศึกษา 

 ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ  

๑๐๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - - - - - 

รง. พม. สศช. ก.พ. 
พณ. อก. ส.อ.ท. มท. 
ประชารัฐ วิสาหกิจ
ชุมชน พอช. ศูนย์
คุณธรรม(องค์การ

มหาชน)   
 ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปญัญาและการร่วมพัฒนาสังคม

ของผู้สูงอายุ  
๒,๐๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ - - - - - 

วธ. พม. (กรมกิจการ
ผู้สูงอาย)ุ พอช. ศูนย์
คุณธรรม(องค์การ

มหาชน) 
สถาบันการศึกษา  

 พัฒนาต้นแบบเวทกีลางเพื่อรวมพลังสรา้งสรรค์สังคม  ๑๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - - - - 
พอช. อปท.  ภาค

ประชาสังคม 
 เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยใน

ท้องถิ่น /จัดตั้งกองทุนพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - - - 

พอช. พช. อปท. สธ. 
(กลุ่ม อสม.) พม.

(สภาเด็กและเยาวชน 
สมาคมสภาผู้สูงอาย ุ)  
สถาบันอุดมศึกษาใน

ท้องถิ่น 



 

-๓๓- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงาน

ด าเนินงานหลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
 การสร้างเสริมสมดุลชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว

ด้วยนโยบายสวัสดิการสังคม  ๒๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ - - - - - 

รง. พม. สศช. ก.พ. 
พณ. อก. ส.อ.ท. มท. 
ประชารัฐ วิสาหกิจ

ชุมชน กรอ. 
 การแก้ไขระเบยีบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เพื่อสนับสนุน

องค์กรภาคประชาสังคมเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา พม.  
- - - - - - - - - - - พม. 

๔ แผนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมเพื่อคน
ทุกวัย 
การปรับสภาพแวดล้อมในที่สาธารณะให้เหมาะกับคนทุกวัย 
ส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย การ
พัฒนาต้นแบบเมืองเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมทางผลิตภัณฑ์และบริการส าหรับผู้สูงอายุ 
อาทิ ทางเท้า และทางข้ามที่ปลอดภัยในเขตเมือง   

๑๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - - - - 

สวทน. สวทช. ศธ. 
พม. สธ. วช. 

สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 

 ส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  
 

๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - - - 

สวทน. สวทช. ศธ. 
พม. สธ. วช. 

สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 พัฒนาต้นแบบเมือง ๕.๐ เพือ่รองรับสังคมสูงวัย  
 

๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - - - 

สวทน. สวทช. ศธ. 
พม. สธ. วช. 
ภาคเอกชน  
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  



 

-๓๔- 

แผนงานที่ ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณรวม 

(ล้านบาท) 
วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) หน่วยงาน

ด าเนินงานหลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๕ บูรณาการการบริหารจดัการเพื่อรองรับสังคมสูงวยัเชิง

รุก 
การปฏิรูประะบบขอ้มูลเพื่อรองรับสังคมสูงวัย พัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยเชิงรุก ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชากชนในการรองรับสังคมสูงวัย 
สนับสนุนให้ชุมชน ท้องถิ่น/ภาคเอกชน มีบทบาทในการ
ดูแลคุณภาพชีวิตประชากรและรองรับสังคมสูงวัย 
ตลอดจนการจัดท าแผนบูรณาการทุกช่วงวัยและแผน
ประชากร (แผนระดับ ๓) 

๘,๕๒๐ ๑,๗๑๐ ๑,๗๑๐ ๑,๗๐๐ ๑,๗๐๐ ๑,๗๐๐ - - - - - 

พม. มท. สธ. สศช. 
รง. กค. พณ. ดท. 
สปสช สสส. อปท. 

ศธ. สถาบันการศึกษา 

 ปฎิรูประบบขอ้มูลเพื่อรองรับสังคม  

๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ - - - - - 

พม. มท. สธ. สศช. 
รง. กค. พณ. ดท. 

สปสช สสส.  
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 ส่งเสริมบทบทท้องถิ่นในการรองรับสังคมสูงวัย  1,000 
ล้านต่อปี ระยะเวลา 5 ปี ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - - - มท. อปท. พม. สตง. 

 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการรองรับสังคมสูงวัย  
๒,๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ - - - - - มท. อปท. พม. พณ. 

 จัดท าแผนผู้สูงอายุให้เชื่อมโยงกับแผนพฒันาเด็กและ
เยาวชนและแผนพัฒนาสตรีและครอบครัว จัดท าแผน
ประชากรและการพัฒนาคุณภาพประชากร  

๒๐ ๑๐ ๑๐ - - - - - - - - 

คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติ พม. 

สธ  
สถาบันการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 
สศช. พม. ศธ. 



 

-๓๕- 

๓.๔    แผนย่อย การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง 
และการจัดการตนเอง 

การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองต้องมีกระบวนการสร้าง
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการพัฒนา โดยมีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและ
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น ทั้งรูปแบบการจัดเวทีกลางวางแผนพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติตั้งแต่ 
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด ที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคส่วน การสนับสนุนดังกล่าวยังครอบคลุมถึงการเปิดโอกาสให้
ชุมชนท้องถิ่นได้รับผิดชอบการบริหารจัดการโครงการพัฒนาเอง เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้จากปฏิบัติการใน
การแก้ปัญหา อันเป็นแนวทางของการสร้างการระเบิดการเรียนรู้จากภายใน การจัดท าฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
ทันสมัย และการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น น าไปสู่การตัดสินใจวางแผนร่วมกัน
ของชุมชนท้องถิ่นกับหน่วยงานภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหประชาชน องค์กรชุมชนทั้งต าบล จังหวัด ไดรับรูว
าพ้ืนที่ของตนจะพัฒนาไปในทิศทางใด โดยสรางความรวมมือบนฐานการเรียนรู ของชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

๓.๔.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง การพัฒนาผู้น า เป็นปัจจัย
ความส าเร็จของการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งมักต้องการผู้น าที่มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีโลก
ทัศน์ที่กว้างและมีทักษะการจัดการและการสร้างการมีส่วนร่วมที่ดี การเชื่อมพลังของคนสามวัย คือ วัยเด็ก 
วัยท างาน และวัยสูงอายุ ให้เป็นก าลังการพัฒนาสังคม ด้วยกลไกการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุ ก
วัย พร้อมทั้งสนับสนุนการรวมตัวเป็นกลุ่มองค์กรเพ่ือให้มีพลังในการขับเคลื่อนจึงเป็นสิ่งส าคัญ  โดยการ
เสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนวัยท างาน เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาและสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนน าการพัฒนาในท้องถิ่นระดับต าบลและหมู่บ้าน 
รวมถึงเสริมสร้างพลังและความร่วมมือของผู้น าชุมชน ท้องที่ ท้องถิ่น ผู้น าศาสนา  

๒) สร้างการมีส่วนร่วมและยกระดับความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน 
การยกระดับความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชนเป็นหนทางที่ของการพัฒนาในชุมชนอย่างยั่งยืน 
ด้วยการพัฒนาให้เกิดการระเบิดการเรียนรู้จากภายใน จนสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง 
ปัจจุบันมีชุมชน ต าบลจ านวนมากที่สามารถพัฒนานโยบายสาธารณะของชุมชน เพ่ือการตอบสนองประโยชน์
ของคนในชุมชนเองผ่านการท าแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง อันเป็นการท าให้สมาชิกในชุมชนได้ร่วมกันก าหนด
เป้าหมายทิศทางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มีระบบข้อมูลพ้ืนฐานเป็นข้อมูลที่ช่วยให้ชุมชน
สามารถจัดท าแผนพัฒนาตนเองและสื่อสารกับสาธารณะต่างๆได้ แผนชุมชนอาจครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ เด็กเยาวชน และได้รับการบรรจุเข้าแผนท้องถิ่นและสอดคล้อง
กับรัฐน าไปปฏิบัติตามแผน แผนที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นนี้จะเป็นสัญญาประชาคม
ที่ท าให้ชุมชนมีเครื่องมือในการเจรจาต่อรองและติดตามตรวจสอบนักการเมือง ผู้น า และหน่วยงานของรัฐได้
อีกด้วย 

๓) ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาพื้นที่ ให้เกิดการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ือสร้าง
ความเข็มแข็งผ่านการกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ิมอิสระและความมีประสิทธิภาพใน



 

-๓๖- 

การพัฒนาระดับท้องถิ่น อันน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยประชาชน การท าประชาคมด้วยการระดมสมอง
เพ่ือระบุปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา น าไปสู่การจัดท าแผนการพัฒนาภายใต้กรอบการด าเนินการที่
สอดคล้องกับแผนของภาครัฐทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น เศรษฐกิจ
จังหวัด และพ้ืนที่เศรษฐกิจเฉพาะ ก่อให้เกิดการกระจายงบประมาณ ก าลังบุคลากร และองค์ความรู้ในการ
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาพ้ืนที่ ก่อให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
และก่อให้เกิดการบูรณาการการวางแผนและการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

-๓๗- 

๓.๔.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในท้องถิ่น 

จ านวนแกนน าเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ที่มา: พอช.  
ปี ๒๕๖๑ มีจ านวน
แกนน าเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 
๓,๘๖๔ คน 

การตอบสนองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
ความต้องการของประชาชน 

ค่าคะแนนการประเมินร้อยละของ
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่น าแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (LQM) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

เพ่ิมความเป็นอิสระทางการ
คลังและความรับผิดชอบ
ของท้องถิ่น 

สัดส่วนรายได้ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บเองต่อรายได้ทั้งหมด 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ ปี ๒๕๖๐ เท่ากับ
ร้อยละ ๑๐ 



 

-๓๘- 

๓.๔.๓ แผนงานและโครงการส าคัญ 

๑) แผนงาน การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมชองชุมชนท้องถิ่น 

๑.๑) สาระส าคัญ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยใช้ข้อมูลความรู้ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องมาสนับสนุน
กระบวนการคิดริเริ่มของชุมชน เพ่ือให้ได้แผนที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิดอย่างแท้จริงที่สามารถสะท้อนปัญหา
ความต้องการที่แท้จริง และเป็นแผนจากล่างขึ้นบนตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และมาเชื่อมโยงบูรณา
การกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด 

๑.๒) งบประมาณ ๑,๐๐๐ ล้านบาท/ปี 
๑.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี  
๑.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
๒) แผนงาน เพิ่มความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บ

รายได้และบริหารงานคลัง 
 ๒.๑)  สาระส าคัญ เพ่ิมความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

จัดเก็บภาษีท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงการก าหนดประเภทภาษีและฐานภาษีที่ควรมอบให้เป็นรายได้ของ
ท้องถิ่น การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรด้านการบริหารงานคลัง การจัดท าระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดเก็บภาษีและรายได้ในท้องถิ่น การจัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
แก้ปัญหาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานคลัง ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒.๒)  งบประมาณ ๒๐๐ ล้านบาท/ปี 
๒.๓)  ระยะเวลาด าเนินการ ๓ ปี 
๒.๔)  หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงการคลัง กระทรวงมหาดไทย 

ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

๓) แผนงาน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 

๓.๑) สาระส าคัญ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
เปิดเผยข้อมูลการจัดงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาต่างๆ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่นให้สอดคล้องกับข้อเสนอความต้องการในแผนชุมชน
ได้อย่างโปร่งใส รวมถึงสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ นใน
ระดับท่ีสูงกว่าแผนพัฒนาต าบลด้วย 

๓.๒) งบประมาณ  ปีที่ ๑-๒ ปีละ ๒๕๐ ล้านบาท ปีที่ ๓-๒๐ ปีละ ๒๐๐ ล้านบาท 
๓.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๓.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล กรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงการคลัง 



 

-๓๙- 

๔) แผนงาน ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมองค์กรชุมชนและภาคประชาสังคม 

๔.๑) สาระส าคัญ ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ
เพ่ือให้เอ้ือต่อการสร้างความเป็นอิสระคล่องตัวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เน้นให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ
ผลลัพธ์และความคุ้มค่า และการสร้างความโปร่งใสมากกว่าการตรวจสอบกระบวนการใช้เงินตามระเบียบที่
อาจไม่ยืดหยุ่นตามบริบทของพ้ืนที่และภูมิสังคม รวมถึงการปรับปรุงระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐให้
สามารถให้การสนับสนุนองค์กรชุมชนและภาคประชาสังคมให้เข้ามาร่วมเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาและรับ
งบประมาณของรัฐเพ่ือด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์สาธารณะได้  

๔.๒) งบประมาณ ๗๐ ล้านบาท/ปี 
๔.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๓ ปี 
๔.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ส านัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

๕) แผนงาน ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.๑) สาระส าคัญ เพ่ิมความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดบริการสาธารณะ โดยให้หน่วยงานส่วนกลางท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงและด าเนินการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่างๆ
ตามกรอบการด าเนินงานของแผนแม่บทในแต่ละช่วงเวลา ๕ ปี ทั้งในด้านเทคโนโลยีความรู้ บุคลากร และ
งบประมาณ โดยมีเป้าหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

๕.๒) งบประมาณ ๑,๐๐๐ ล้านบาท/ปี 
๕.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี  
๕.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงที่เกี่ยวข้อง กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖) แผนงาน พัฒนานวัตกรรมและกลไกเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

๖.๑) สาระส าคัญ สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการ
สร้างความเปลี่ยนแปลงในด้านการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการส่งเสริมให้หุ้นส่วน
การพัฒนาต่างๆในพ้ืนที่เข้ามาร่วมคิดร่วมท าเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานดังกล่าว  

๖.๒) งบประมาณ ๒๙๐ ล้านบาท/ปี 
๖.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๖.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 



 

-๔๐- 

๗) แผนงาน การพัฒนาตัวชี้วัดและระบบการประเมินองค์กรชุมชนและชุมชน
เข้มแข็ง 

๗.๑) สาระส าคัญ พัฒนาตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินความเข้มเข็งของชุมชนและองค์กรชุมชน 
รวมถึงพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลเพ่ือให้สามารถใช้ตัวชี้วัดนี้ในการติดตามประเมินระดับของความเข้มแข็งของชุมชนได้
ในอนาคต 

๗.๒) งบประมาณ ๒๐ ล้านบาท/ปี 
๗.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๗.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชน สถาบันอุดมศึกษา 

๘) แผนงาน การเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น 

๘.๑)  สาระส าคัญ เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัย คือ
เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนวัยท างาน เพ่ือให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนน าการ
พัฒนาในท้องถิ่นระดับต าบลและหมู่บ้าน รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลผู้น าการเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น 

๘.๒)  งบประมาณ ๒,๐๐๐ ล้านบาท/ปี (สาระส าคัญและวงเงินงบประมาณเป็น
เรื่องเดียวกันกับแผนงานเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าสามวัยในท้องถิ่น ภายใต้แผนย่อยการเตรียมสังคมไทยให้
พร้อมรองรับสังคมสูงวัยของแผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม) 

๘.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๘.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงสาธารณสุข (กลุ่ม อสม.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (สภาเด็กและเยาวชน)  สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ  

๙) แผนงาน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กรชุมชน 
๙.๑) สาระส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การจัดตั้ง

เป็นสภาองค์กรชุมชนระดับต าบล และการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจการสาธารณะ 
๙.๒) งบประมาณ ๑๐๐ ล้านบาท/ปี 
๙.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๙.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  

๑๐) แผนงานการพัฒนาองค์กรการเงินและทุนชุมชน 
๑๐.๑) สาระส าคัญ สนับสนุนการพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน การระดมทุนของ

ชุมชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการใช้ทุนเพ่ือสร้างสวัสดิการชุมชน รวมถึงการรับรองคุณภาพ
ขององค์การเงินชุมชนเพ่ือตั้งเป็นสถาบันการเงินประชาชน 

๑๐.๒) งบประมาณ ๒๐๐ ล้าน/ปี 
๑๐.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๑๐.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน 
 



 

-๔๑- 

๑๑) แผนงาน สนับสนุนการจัดเวทีกลางและพื้นที่สาธารณะเพื่อการปรึกษาหารือ
ประเด็นสาธารณะ 

๑๑.๑) สาระส าคัญ สนับสนุนการจัดให้มีเวทีในท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างการ
มีส่วนร่วมของประชาชนให้มีโอกาสปรึกษาหารือประเด็นสาธารณะ และเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีเวทีทั้งในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และชุมชน 

๑๑.๒) งบประมาณ ๓,๐๐๐ ล้านบาท/ปี 
๑๑.๓) ระยะเวลาด าเนินการ  ๒๐ ปี 
๑๑.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

๑๒) แผนงาน การพัฒนาและสนับสนุนวิทยากรกระบวนการเพื่อสร้างการเรียนรู้ใน
เวทีต่างๆ 

๑๒.๑) สาระส าคัญ สนับสนุนการสร้างและพัฒนาวิทยากรกระบวนการเพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในเวทีต่างๆในพ้ืนที่ รวมถึงการสนับสนุนให้องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
ประชาสังคมสามารถเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาวิทยากรกระบวนการ และรักษาคนท างานเหล่านี้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดเวทีกลางอย่างสม่ าเสมอในพ้ืนที ่

๑๒.๒) งบประมาณ ปีที่ ๑-๓ ปีละ ๒,๐๐๐ ล้านบาท ปีที่ ๔-๒๐ ปีละ ๑,๒๐๐ ล้านบาท 
๑๒.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๑๒.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

๑๓) แผนงาน การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๑๓.๑) สาระส าคัญ สนับสนุนการผลิตข้อมูลความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือสนับสนุนการท า
แผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ ไปจนถึงแผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลเป็นข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการใช้งบประมาณ แผนงานโครงการต่างๆที่ลงมาในท้องถิ่นของตน และสามารถติดตาม
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้ 

๑๓.๒) งบประมาณ ปีที่ ๑-๒ ปีละ ๘๕๐ ล้านบาท ปีที่ ๓-๒๐ ปีละ ๘๐๐ ล้านบาท 
๑๓.๓) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๐ ปี 
๑๓.๔) หน่วยงานด าเนินงานหลัก สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
 
 



 

-๔๒- 

๓.๔.๔ ตารางสรุปรายละเอียดแผนงานโครงการส าคัญ 

แผนงาน
ที่ 

ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณ

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) 
หน่วยงานด าเนินงานหลัก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

๑ แผนงานการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมชอง
ชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนกระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยใช้ขอ้มูลความรู้
ที่จ าเป็นและเกีย่วขอ้งมาสนับสนุนกระบวนการคิดริเริ่มของชุมชน เพื่อให้
ได้แผนที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิดอยา่งแท้จริงที่สามารถสะท้อนปัญหา
ความต้องการที่แทจ้ริง และเป็นแผนจากล่างขึ้นบนตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน 
ต าบล อ าเภอ และมาเช่ือมโยงบูรณาการกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนพัฒนาจังหวัด 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ

มหาชน) ส านกังาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ

 การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมระดับต าบล/เมือง            พอช./พช./มท. 
 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน อปท. จดัท าและบริหารแผนสวัสดิการ

สังคมแบบมีส่วนร่วม 
           พอช./พช./มท. 

๒ แผนงาน เพิ่มความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดเก็บรายไดแ้ละบรหิารงานคลัง เพิ่มความสามารถขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีทอ้งถิ่น ซ่ึงครอบคลุมถึงการก าหนด
ประเภทภาษีและฐานภาษีที่ควรมอบใหเ้ป็นรายได้ของท้องถิ่น การพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรด้านการบริหารงานคลัง การจัดท าระบบ
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดเก็บภาษีและรายได้ในท้องถิ่น การจัดระบบพี่
เล้ียงเพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธภิาพและแกป้ัญหาให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานคลัง ตลอดจนการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
และการบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ - - - - - - - 

กระทรวงการคลัง 
กระทรวงมหาดไทย ส านักงาน
คณะกรรมการกระจายอ านาจ 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 ปรับ/แก้กฎหมายที่เอื้อหรือหนุนเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
           

มท./ปค./พช./พอช. / พม./
กษ./สงป. 

๓ แผนงาน เพิ่มประสทิธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดงบประมาณสนับสนุนโครงการ
พัฒนาต่างๆ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อให้ประชาชนสามารถ

๔,๑๐๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงการคลัง 



 

-๔๓- 

แผนงาน
ที่ 

ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณ

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) 
หน่วยงานด าเนินงานหลัก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

ตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่นใหส้อดคล้องกับข้อเสนอความ
ต้องการในแผนชุมชนได้อย่างโปร่งใส รวมถึงสนับสนุนกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับที่สูงกว่า
แผนพัฒนาต าบลด้วย 

 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าและประสานแผนในระดับพื้นที่ 
หมู่บ้าน ชุมชน ต าบล อ าเภอ ในลักษณะ one plan 

           พอช./พช./มท. 

 โครงการสนับสนุนกลไกและจดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 

           พอช./พช./มท. 

 โครงการประเมินประสิทธิภาพการจัดท าแผนและมาตรฐานแผนทุกระดับ            พอช./พช./มท. 
๔ แผนงาน ปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบต่างๆเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใน

การจัดบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสรมิองค์กร
ชุมชนและภาคประชาสังคม ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบต่างๆเพื่อให้เอื้อตอ่การสร้างความเป็นอิสระคล่องตัวขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เน้นให้ความส าคัญกบั
การตรวจสอบผลลัพธ์และความคุ้มค่า และการสร้างความโปร่งใสมากกวา่
การตรวจสอบกระบวนการใช้เงินตามระเบียบที่อาจไม่ยืดหยุ่นตามบริบท
ของพื้นที่และภูมิสังคม รวมถึงการปรับปรุงระเบียบการจัดซ้ือจัดจา้งของ
ภาครัฐให้สามารถให้การสนับสนุนองค์กรชุมชนและภาคประชาสังคมให้
เข้ามาร่วมเป็นหุ้นสว่นการพัฒนาและรบังบประมาณของรัฐเพื่อด าเนิน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์สาธารณะได ้

๒๑๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ - - - - - - - 

กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ส านัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

๕ แผนงาน ถ่ายโอนภารกิจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่ม
ความสามารถขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ 
โดยให้หนว่ยงานส่วนกลางท าหนา้ที่พี่เล้ียงและด าเนินการถา่ยโอนภารกิจ
ในด้านต่างๆตามกรอบการด าเนินงานของแผนแม่บทในแต่ละช่วงเวลา ๕ 
ปี ทั้งในด้านเทคโนโลยีความรู้ บุคลากร และงบประมาณ โดยมีเป้าหมาย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประชาชนไดร้ับบริการที่มีคุณภาพ 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส านักงาน

คณะกรรมการกระจายอ านาจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

-๔๔- 

แผนงาน
ที่ 

ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณ

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) 
หน่วยงานด าเนินงานหลัก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

๖ แผนงาน พัฒนานวัตกรรมและกลไกเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและกลไกเพื่อขับเคลื่อนการสร้างความ
เปลี่ยนแปลงในด้านการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการส่งเสริมให้หุ้นส่วนการพัฒนาต่างๆในพื้นที่เข้ามาร่วมคิดร่วมท า
เพื่อการพัฒนาพื้นที่และท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการขบัเคลื่อนงาน 

๕,๘๐๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ ๒๙๐ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

๗ แผนงานการพัฒนาตัวชี้วดัและระบบการประเมิน องค์กรชุมชนและ
ชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาตัวชีว้ัดเพื่อการประเมินความเข้มเข็งของชุมชน
และองค์กรชุมชน รวมถึงพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลเพื่อให้สามารถใช้
ตัวชี้วัดนี้ในการติดตามประเมินระดับของความเข้มแข็งของชุมชนได้ใน
อนาคต 

๔๐๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ สกว. พอช. สถาบันอุดมศึกษา 

 โครงการส่งเสริมกลไกการติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาในพื้นที่ของขบวน
องค์กรชุมชน 

           พอช. 

๘ แผนงาน การเสรมิสร้างผู้น าการเปลีย่นแปลงสามวัยในท้องถิ่น 
เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัย คือเยาวชน ผู้สูงอาย ุ
และคนวัยท างาน เพื่อให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปญัญาของกลุ่มคนที่จะ
เป็นแกนน าการพัฒนาในท้องถิ่นระดับต าบลและหมู่บา้น รวมถึงการ
จัดท าฐานข้อมูลผู้น าการเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น 

๔๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

พอช.  พช. อปท. สธ. (กลุ่ม อส
ม.) พม. (สภาเด็กและเยาวชน)  
สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น 

สสส. 

 สร้างผู้น ารุ่นใหม่ขับเคลื่อนวิสาหกจิเพื่อสังคม 
 

           พอช. 

 สร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระดับต าบล (7,255 ต าบล)            พอช. ม.รังสิต/สภามหาวิทยาลัย 
 โครงการสร้างผู้น าชุมชน/กลุ่มเครือข่าย/อาสามัครดิจิทัล เพื่อน าดิจิทัลมา

พัฒนาชุมชน 
           ดศ., ศธ., มท. 

๙ แผนงาน การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กรชุมชน 
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การจัดตั้งเป็นสภา
องค์กรชุมชนระดับต าบล และการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจการ
สาธารณะ 

๒,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ พอช. 

 การพัฒนาคุณภาพองค์กรชุมชนและเครือข่าย 
 

           มท./พอช. 



 

-๔๕- 

แผนงาน
ที่ 

ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณ

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) 
หน่วยงานด าเนินงานหลัก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายบทบาท อปท. และชุมชนสู่ศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชุมชนเพื่อจัดระบบสวัสดิการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
ผู้ด้อยโอกาสและคนชายขอบ 
 
 

           มท./พอช./ก.พม./พณ./กษ. 

๑๐ แผนงานการพัฒนาองค์กรการเงินและทุนชุมชน สนับสนุนการพัฒนา
องค์กรการเงินชุมชน การระดมทุนของชุมชนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในการใช้ทุนเพื่อสร้างสวัสดิการชุมชน รวมถึงการรับรองคุณภาพ
ขององค์การเงินชุมชนเพื่อตั้งเป็นสถาบันการเงินประชาชน 

๔,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ พอช. ธกส. ธ.ออมสิน 

 ยกระดับกองทุนชุมชนเป็นสถาบันการเงิน/สหกรณ์            พช./มท./กค./กษ. 
 การควบรวม ปฏิรูป และพัฒนากองทุนเพื่อการพัฒนาเกษตรกร/ภาค

เกษตรกรรม 
           

กษ./พม./อก./กค./สภา
เกษตรกรแห่งชาต ิ

 การปฏิรูประบบสินเชื่อและพัฒนาระบบประกันสินเชื่อทางการเกษตร
ส าหรับเกษตรกรรายย่อย 

           
กษ./พม./อก./กค./สภา

เกษตรกรแห่งชาต ิ
๑๑ แผนงานสนับสนุนการจัดเวทีกลางและพื้นที่สาธารณะเพื่อการ

ปรึกษาหารือประเด็นสาธารณะ สนับสนุนการจัดให้มีเวทีในท้องถิ่นอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีโอกาสปรึกษาหารือ
ประเด็นสาธารณะ และเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่หน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีเวทีทั้งในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และชุมชน 

๖๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
พอช. ส านักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแห่งชาต ิ

 การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิสังคมและสิ่งแวดล้อม ต าบล/
เมือง เพื่อเป็นพื้นที่กลางในการพัฒนาชมุชนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม 

           บูรณาการทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งเวทีกลางทุกพื้นที่ (Network)            พอช. 
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมทกุภาคส่วน (PPP)            พอช. 
 พัฒนาศักยภาพขององค์กรชุมชนให้เป็นพื้นที่สาธารณะระดับต าบล 

จังหวัด 
           พอช. 

๑๒ แผนงานการพัฒนาและสนับสนุนวิทยากรกระบวนการเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ในเวทีตา่งๆ สนับสนุนการสร้างและพัฒนาวิทยากรกระบวนการ
เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในเวทีต่างๆในพื้นที่ รวมถึงการ

๒๖,๔๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) 
สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น 



 

-๔๖- 

แผนงาน
ที่ 

ชื่อและรายละเอียด 
งบประมาณ

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงินตามระยะเวลาด าเนินการ (ล้านบาท) 
หน่วยงานด าเนินงานหลัก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

สนับสนุนให้องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรประชาสังคมสามารถเข้า
มาร่วมผลิดและพัฒนาวิทยากรกระบวนการ และรกัษาคนท างานเหลา่นี้
เพื่อสนับสนุนการจัดเวทกีลางอยา่งสม่ าเสมอในพื้นที่ 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาต ิ

 โครงการนักจัดการความรู้ในชุมชนและเครือข่ายนักจัดการความรู้            พช. 
 พัฒนาผู้น าให้มีศักยภาพในการขับเคลื่อนพื้นที่สาธารณะ            มท. พม. 
 จัดตั้ง “สภาเยาวชน” ท าหน้าที่ติดตาม เสนอนโนบายต่อภาครัฐ            พม. มท. 

๑๓ แผนงาน การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน สนับสนุนการผลิตข้อมูล
ความรู้ที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนการท าแผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ ไปจนถึงแผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เกิดการเปดิเผยข้อมูลเป็นข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้ประชาชนและชุมชนสามารถเขา้ถึงข้อมูลการใช้งบประมาณ 
แผนงานโครงการต่างๆที่ลงมาในท้องถิ่นของตน และสามารถติดตาม
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้ 

๑๖,๑๐๐ ๘๕๐ ๘๕๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ 

สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 
 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลเพือ่การพัฒนาระดบัจังหวัด            พอช. 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลเพือ่การพัฒนาระดบัจังหวัด (Big 

Data) 
           มท. (พช) 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนา Digital Hub ชุมชน (การค้าออนไลน์การศึกษา
การสาธารณสุขการเกษตรการท่องเที่ยว) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

           ดศ., ศธ., มท. 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนา Big Data ระดับชุมชน/หมู่บ้าน            ดศ., ศธ., มท. 
 โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลกลางสวัสดิการสังคม            พม. 

 
 
 

 


